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Nuam. 2825
AJUNTAMENT DE FIGUERES

Edicte d’aprovacié definitiva d’un reglament

El Ple municipal en data 3 de marg de 2015, va aprovar definiti-
vament el Reglament de segona activitat de la Guardia Urbana de
Figueres:

Preambul

La finalitat d’aquest Reglament és assegurar que les persones fun-
cionaries del cos de la Guardia Urbana de Figueres tinguin en tot
moment les aptituds adequades per complir les funcions que se’ls
han encomanat —fonamentalment de caracter operatiu i associades,
en molts casos, a un comportament important de risc- i, consegtien-
tment, garantir l'eficacia en el servei policial. Alhora, també ha de
regular 1’ajustament permanent d’escales i categories i 'adaptacié
de la carrera professional als canvis produits en el transcurs del
temps, i establir les causes per les quals les persones funcionaries
poden passar a la situacié administrativa especial de segona activi-
tat. Les causes que motiven aquest pas son 1’'edat —que en cap cas no
pot ser inferior a cinquanta-set anys—- i la disminucié de les condi-
cions fisiques o psiquiques en un grau que impedeixi a les persones
funcionaries desenvolupar normalment el servei, perd sense que les
incapaciti permanentment per complir les seves funcions.

En aquest context de reglamentacié de la segona activitat, també
es regulen la determinaci6 i la provisié dels llocs de treball no po-
licials per als membres del cos que es puguin trobar en situacié
d’incapacitat permanent parcial o total declarada pels organismes
competents de la Seguretat Social, i que manifestin la voluntat de
reprendre una activitat laboral complementaria i compatible amb
la seva situacié d’incapacitat permanent, tant si aquesta incapacitat
permanent prové d’una contingéncia comuna com d’'una contin-
gencia professional.

CAPITOL 1.- Objecte i ambit d’aplicaci6
Article 1.- Objecte

1.1 L'objecte d’aquest Reglament és la regulacié de la situacié ad-
ministrativa de la segona activitat dels policies de I’Ajuntament de
Figueres, a 'empara del que determinen els articles 43 i 44 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.
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1.2 També és objecte d’aquest Reglament la determinacié i regulaci6
de la provisi6 de llocs de treball no policials per als membres del cos
que es puguin trobar en situacié d’incapacitat permanent parcial o
total declarada pels organismes competents en matéria de Seguretat
Social.

1.3 L’adscripcié a un lloc de treball en segona activitat es realitzara
de conformitat amb els termes i les condicions previstos en aquest
Reglament.

Article 2.- Ambit

2.1 Les persones funcionaries de la Guardia Urbana de Figueres de
les escales basica, intermedia, executiva i superior poden passar a
ocupar un lloc de treball en segona activitat quan arribin a I'edat
de cinquanta-set anys, sempre que ho sol'licitin d’acord amb el que
regula aquest Reglament.

2.2 Per a les persones funcionaries de la Guardia Urbana de Figue-
res de les escales basica, intermedia, executiva i superior amb una
disminuci6 previsiblement permanent de les seves aptituds fisiques
o psiquiques en un grau que dificulti I'exercici normal de les seves
funcions professionals regira el segtient:

2.2.a) Si la disminuci6 presenta un grau que no impedeix 1'exercici
de les funcions professionals, la situacié de les persones funcionaries
de la Guardia Urbana de Figueres afectades sera la que regula el ca-
pitol 3 d’aquest Reglament.

2.2.b) Si la disminucié comporta la incapacitat permanent parcial o
total, la situaci6 de les persones funcionaries de la Guardia Urbana de
Figueres afectades sera la que regula el capitol 4 d’aquest Reglament.

En qualsevol cas, no es pot produir el pas a segona activitat si no
hi ha la voluntat expressa de la persona afectada en el cas del punt
2.2.a) o la concurrencia de les circumstancies objectives que figuren
al punt 2.2.b).

2.3 Als efectes del que estableix aquest Reglament, es considera que
'exercici normal de les funcions professionals atribuides a les per-
sones funcionaries del cos de la Guardia Urbana de Figueres exigeix
una capacitat elemental tant per a I'is i el maneig de 'armament i
la resta de mitjans de defensa reglamentaris, com per a la conduccié
de vehicles en condicions normals, com també una capacitat motriu
elemental.
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CAPITOL 2.- Disposicions generals de la situacié de segona activitat
Article 3.- Permanencia en la situacié de segona activitat

3.1 En la situacié de segona activitat, s’hi roman fins a la jubilacid,
o fins al pas a una altra situacié administrativa, que no pot ser la
de servei actiu, llevat que s’hagin recuperat les aptituds fisiques o
psiquiques que van motivar el pas a aquella situacio.

3.2 Les persones funcionaries que es troben en segona activitat con-
serven la categoria que posseien en el moment en queé van passar a
aquesta situacio.

3.3 Les persones funcionaries que passin a la segona activitat han de
cessar en el lloc de treball que ocupin en la situacié de servei actiu
o en el que tinguin reservat, llevat que aquests llocs siguin suscepti-
bles de ser ocupats en segona activitat, d’acord amb el que consti a
la relacié de llocs de treball. El cessament d’aquest lloc de treball es
fara efectiu 'endema de la notificacié de la resolucié que declara la
situacié de segona activitat.

Article 4.- Elements d’acreditacié i armament reglamentari

Quan passin a la situacié de segona activitat, les persones fun-
cionaries de la Guardia Urbana seguiran disposant de la targeta
d’identitat professional i la placa insignia, aixi com de 1’arma regla-
mentaria, llevat que el dictamen medic a que fa referencia I'article
17 d’aquest Reglament constati una disminucié de les capacitats fi-
siques o psiquiques incompatible amb la possessi¢ i 1'ts de I'arma o
bé que les tasques assignades al lloc susceptible de ser desenvolupat
en segona activitat facin innecessari posseir 'arma o els elements
d’acreditaci6 professional.

Article 5.- Retribucions, triennis

5.1 El personal en situacié de segona activitat ha de percebre les re-
tribucions basiques corresponents a la seva categoria i les correspo-
nents al grau que tingui consolidat, a més del complement especific
que tingui reconegut el lloc al qual vagi destinat. En el suposit que
en el moment de passar a la segona activitat les retribucions totals
siguin inferiors a les cobrades en la situacié de servei actiu en el
darrer lloc ocupat, el personal afectat haura de percebre un com-
plement personal i transitori que iguali les retribucions amb les que
percebia anteriorment. En el cas de pas a segona activitat per ra
d’edat, aquest complement personal i transitori no sera mai d'una
quantia que, sumat a la resta de conceptes retributius, suposi perce-
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bre unes retribucions totals superiors a les equivalents a un lloc base
de la categoria que ocupava en primera activitat.

5.2 El periode de temps que es roman en la situacié de segona ac-
tivitat és computable als efectes de perfeccionament de triennis en
la categoria que es posseia en el moment de produir-se el pas a la
situacié esmentada.

5.3 Les persones funcionaries en situaci6 de segona activitat només
podran realitzar serveis extraordinaris retribuits propis de les tas-
ques encomanades i corresponents al lloc de treball que ocupen, ex-
ceptuant les situacions d’emergencia, en que es podran mobilitzar
els funcionaris en segona activitat per raé d’edat.

Article 6.- Adscripcid i provisié

6.1 Les persones funcionaries de la Guardia Urbana que passin a
la situacié de segona activitat i estiguin destinades en llocs no sus-
ceptibles de ser ocupats en aquesta situacié6 administrativa segons
la relacié de llocs de treball hauran de ser adscrites, amb caracter
preferent, a algun dels llocs vacants de la relacié de llocs de treball
dels previstos a la Guardia Urbana. En cas de no haver-hi cap lloc
vacant, l’adscripcié sera a un lloc d’altres arees de 1’Ajuntament,
d’acord amb els que hi hagi creats i vacants dins la relacié de llocs
per ser desenvolupats en segona activitat.

6.2 Aquests llocs es proveeixen per ordre rigorés d’inici dels proce-
diments.

6.3 En el procediment d’adscripci6 s’haura de tenir en compte que
les caracteristiques especifiques de la persona funcionaria i la dis-
minuci6 de les seves capacitats siguin compatibles amb les funcions
que s’han d’exercir en el lloc de treball a assignar.

Article 7.- Régims disciplinaris i d'incompatibilitat

7.1 Les persones funcionaries en situacié de segona activitat estan
sotmeses als regims disciplinari i d"incompatibilitats que sén aplica-
bles als funcionaris de la Guardia Urbana en servei actiu.

7.2 Per a la ponderaci6 de les actuacions que puguin ser constitu-
tives de falta per part de les persones funcionaries de la Guardia
Urbana en situaci6é de segona activitat, es tindran en compte les con-
dicions especials i les circumstancies que concorrin en la prestacié
del servei en els llocs de treball de segona activitat.
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Article 8.- Funcions en segona activitat

8.1 Tenint en compte les seves aptituds, formacié i escala de perti-
nenga, les persones funcionaries en situacié de segona activitat han
d’exercir funcions previstes als apartats A, B i C, segons escaigui,
que tot seguit es relacionen.

A) Amb uniforme

a.- Notificacions administratives i judicials.

b.- Activitats relacionades amb I’educacié i la seguretat viaria.

c.- Practiques de tir: si no és instructor de tir, tasques de suport.

d.- Campanyes de seguretat viaria i de seguretat ciutadana.

e.- Suport a la protecci6 civil.

f.- Campanyes informatives.

g.- Control d’accessos i vigilancia d’edificis i dependencies munici-
pals.

h.- Relacions amb la comunitat i els ciutadans.

i.- Acompanyament al servei de grua.

j-- Inspeccions relacionades amb el compliment d’ordenances muni-
cipals, llicencies i policia administrativa.

k.- Suport a la prefectura.

1.- Qualsevol altra de naturalesa similar a les anteriors que es pugui
decidir en un futur.

B) Amb uniforme o sense, i amb dependéncia funcional i organica

de la Guardia Urbana

a.- Tasques administratives del departament de Seguretat Ciutada-

na.

b.- Tasques relacionades amb les sancions interposades per la Guar-

dia Urbana.

c.- Suport a la gesti6 dels recursos humans.

d.- Arxiu.

e.- Control de material i parc mobil.

f.- Elaboracié de croquis d’accidents, estadistiques i mapes delin-
qliencials.

g.- Atenci6 al public a la seu de la Guardia Urbana.

h.- Operador de sala, en torns de mati i tarda.

i.- Vestuari i equipaments: control, manteniment i reposici6.

j- Activitats téecniques d’assessorament, gestié i suport a l'activitat
policial o que s'hi relacionin, sempre que no impliquin actuacions
policials operatives.

k.- Notificacions administratives.

L.- Servei de conducci6 per a autoritats.

m.-. Qualsevol altra de naturalesa similar a les anteriors que es pu-

gui decidir en un futur.
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C) Sense uniforme i amb dependencia funcional del servei al qual

estiguin adscrits

a.- Suport administratiu i atenci6 al pablic en edificis i dependéncies
municipals.

b.- Servei de conduccié d’automobils.

c.-. Qualsevol altra de naturalesa similar a les anteriors que es pugui
decidir en un futur.

8.2 En la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Figueres es
determinaran els llocs concebuts per exercir les funcions a que fa
referéncia I'apartat anterior i, consegiientment, susceptibles de ser
ocupats per les persones funcionaries de la Guardia Urbana en si-
tuacié de segona activitat.

8.3 A efectes de capacitaci6 pels llocs de segona activitat, es facilitara
la formacié que sigui adient per tal d’aconseguir la plena adaptacié
a I'exercici del lloc de treball assignat.

Article 9.- Garantia d’operativitat minima del cos de la Guardia Ur-
bana

9.1 La determinacié dels llocs de treball a desenvolupar en sego-
na activitat per raé de I'edat no ha de perjudicar 1'operativitat del
cos en relacié amb les funcions propies de la policia legalment atri-
buides que s’han de desenvolupar en primera activitat. A tal efecte,
per a cada unitat del cos el cap de la Guardia Urbana proposara a
I’Alcaldia quina és la cobertura minima de funcionaris en primera
activitat per tal de no veure minvada la capacitat operativa de la
policia de la ciutat.

9.2 En tot cas, i sense perjudici de la resta de tramits legals neces-
saris, la creacid, ampliacid, disminucié o modificacié del nombre i
de la tipologia de llocs de treball susceptibles de ser desenvolupats
en segona activitat requerira I'informe del Consell de la Guardia
Urbana, com a organ consultiu amb competéncia en aquestes ma-
teries.

CAPITOL 3.- Pas a segona activitat per raé de I'edat
Article 10.- Procediment
10.1 Les persones funcionaries de la Guardia Urbana podran

sol'licitar el pas a la situacié de segona activitat quan hagin com-
plert els cinquanta-set anys d’edat.
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10.2 Aquesta sol'licitud s’haura de presentar al registre d’entrada
de I’Ajuntament com a minim sis mesos abans de la data en que es
demani passar a la situacié de segona activitat.

10.3 Sense perjudici que la persona funcionaria que aixi ho sol-liciti
tingui dret a passar a la situacié de segona activitat, la declaracié
formal i I'adscripcié a un dels llocs de treball susceptibles de ser
desenvolupats en segona activitat es produira només si hi ha un lloc
vacant i no hi ha cap procediment de declaracié de segona activitat
per raé6 de limitacions fisiques o psiquiques en tramit i que es pugui
resoldre amb ’adscripcié al mateix lloc vacant.

10.4 En cas que hi hagi més d’una persona declarada en situaci6 de
segona activitat per raé de disminucié de les condicions fisiques o
psiquiques que estigui interessada en 1'ocupacié d'un mateix lloc
de treball susceptible de ser desenvolupat en segona activitat, tin-
dra prioritat per ocupar-lo el/la policia amb incapacitat derivada
d’accident de treball i, en cas d’igualtat en el tipus de contingencia
causant de la incapacitat, el /la policia que tingui més edat.

10.5 En tot cas, la tramitacié d’'una declaracié de segona activitat
per raons fisiques o psiquiques sera preferent a la tramitacié d"una
declaracié de segona activitat per raé d’edat, i la coincidencia de la
tramitaci6 simultania dels dos procediments provocara la suspensié
de la tramitaci6 del procediment per raé d’edat si no hi ha suficients
llocs de treball vacants.

10.6 En el suposit que diverses persones, per edat, hagin sol licitat
el pas a segona activitat, 1’adscripci6 es realitzara prioritzant la de
més edat.

10.7 El pas a la situaci6 de segona activitat de les persones fun-
cionaries que ho sollicitin per raé d’edat s’acordara per decret
d’Alcaldia.

10.8 No es podra sol licitar la reincorporaci6 al servei ordinari abans
d’haver estat un minim d’un any en la situacié de segona activitat,
i en qualsevol cas restara condicionada a I'existencia d’un lloc de
treball vacant.

10.9 En qualsevol moment, les persones funcionaries en segona acti-
vitat poden haver d’incorporar-se al servei ordinari de manera tem-
poral en cas de necessitat organitzativa derivada d’emergencia so-
cial entesa com a amenaga, situacio catastrofica o contingencia greu
de caracter natural o excepcional que pugui suposar un estat de risc
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o de perill greu per a la convivencia ciutadana o per a les persones
o els béns.

CAPITOL 4.- Pas a segona activitat per disminucié de les capacitats
Article 11.- Adaptaci6 del lloc de treball i segona activitat

11.1 El pas a la segona activitat com a conseqiiencia de la disminuci6é
previsiblement permanent de les capacitats fisiques o psiquiques
sense que es doni la incapacitat permanent absoluta o gran invali-
desa ha de ser, si s’escau, el punt d’arribada d’un procés progressiu
d’adaptaci6 del lloc de treball a les circumstancies concretes de la
persona funcionaria afectada.

11.2 Aquestes adaptacions dels llocs de treball s’han d’entendre en
la situacié d’actiu i sense canvi del lloc de treball habitual.

11.3 En cap cas no es podra alterar el caracter objectiu i I’ambit fun-
cional previst per al lloc de treball a la relacié de llocs de treball.
L'adaptaci6 del lloc de treball no ha d’implicar deixar de prestar les
funcions definides com a basiques de la funci6 policial a I’article 2.3
d’aquest Reglament.

Article 12.- Reconeixement medic previ

12.1 Amb I'objectiu de determinar si les persones funcionaries de la
Guardia Urbana pateixen una disminuci6 de les seves condicions fi-
siques o psiquiques que pugui ser motiu d"una adaptacié del lloc de
treball, i sense perjudici de les competencies de I'Institut Nacional
de la Seguretat Social i de les mutues d’accidents de treball i malal-
ties professionals, caldra que passin un reconeixement medic, en el
marc del que estableix I'article 42 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals de Catalunya, quan el servei de prevencié de
riscos ho consideri convenient i d’acord amb la informacié facilitada
pel cap de la Guardia Urbana, pels delegats de prevencié de riscos o
per les mateixes persones interessades.

12.2 El reconeixement medic el dura a terme el servei de vigilancia
de la salut del servei de prevencié de riscos de I’Ajuntament. En el
cas que sigui l'interessat qui sol-liciti el reconeixement medic a que
fa referencia aquest article, en 'escrit de peticié ha d’esmentar ex-
pressament I’origen fisic o psiquic de la limitacio.

12.3 El servei de Recursos Humans sera I'encarregat de tramitar la
visita per al reconeixement medic amb els mitjans de prevencié de
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riscos que pugui tenir I’Ajuntament. Si del reconeixement medic es
despren que la persona funcionaria pot tenir disminuides les con-
dicions fisiques o psiquiques de manera que li impedeixin "exercici
normal del servei policial, el servei de Recursos Humans remetra
I'informe de reconeixement al cap del cos en el termini de 10 dies
habils a comptar des de la data de recepci6 de I'informe.

12.4 En aquest informe, el servei de prevenci6 hi ha de proposar o
bé ’adaptacié de lloc de treball per tal d’adequar-lo a les condicions
fisiques o psiquiques de la persona avaluada, o bé la conveniéncia
d’iniciar un expedient de pas a la situacié de segona activitat per
rad de la disminuci6 de les condicions fisiques o psiquiques, o bé la
tramitaci6 de la invalidesa corresponent, si escau.

12.5 Sempre que una persona funcionaria del cos de la Guardia Ur-
bana hagi obtingut la declaracié d’incapacitat permanent, en qual-
sevol dels seus graus, per part dels drgans competents en materia
de Seguretat Social, ho haura de posar en coneixement del servei de
Recursos Humans.

Article 13.- Iniciacié del procediment per a I'adaptaci6 del lloc de
treball

13.1 L'expedient per a I’adaptacié del lloc de treball s’iniciara amb
I'informe del cap del cos sobre la base de I'informe emes en aquest
sentit pel servei de prevencié de riscos, i d’acord amb el procedi-
ment que es regulara.

13.2 En qualsevol cas, en la tramitaci6 de 'expedient hauran de par-
ticipar els organs corresponents en materia de seguretat i salut la-
boral i el cap del cos, sense perjudici de les competencies que, per al
comiteé de seguretat i salut de I’Ajuntament de Figueres, preveu la
normativa vigent en materia de prevenci6 de riscos laborals.

Article 14.- Iniciaci6 del procediment de pas a la situacié de segona
activitat

14.1 L'expedient per al pas a la situacié de segona activitat per
raé de la disminuci6 de les condicions fisiques o psiquiques
s’iniciara per resoluci6 de I’Alcaldia, d’acord amb I'informe emes
en aquest sentit pel servei de prevencié de riscos. Aquesta re-
soluci6é ha de fer constar la minva de les condicions fisiques o
psiquiques segons I’examen realitzat pel servei de prevencié de
riscos, i s’ha de notificar a la persona funcionaria interessada en
el termini de 10 dies.
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14.2 La iniciacié del procediment també es pot fer a instancia de
la persona interessada. En aquest cas, ha d’adjuntar a la sol-licitud
d’inici els informes medics que posin de manifest la disminucié de
les seves capacitats fisiques o psiquiques.

14.3 La resoluci6 d’iniciacié del procediment ha de contenir, si es-
cau, les mesures cautelars que es considerin adients per a la retirada
del’arma, el canvi provisional de lloc de treball o les que es conside-
rin adients en 'ambit de les condicions de prestacié del servei per
tal de preservar la salut i la integritat fisica de la persona funcionaria
en qiiestié o de terceres persones.

14.4 La persona interessada ha de notificar a I’Ajuntament, en un
termini de deu dies habils a comptar des de la notificaci6 de la re-
solucié d’iniciaci6 de I'expedient, la designacié com a membres del
tribunal medic de dos metges o dues metgesses, un/a de titular i
un/a de suplent, identificats/ades amb els noms, cognoms i ndme-
ros de col-legiat/ada, aixi com les dades necessaries per a la seva
localitzaci6 i convocatoria.

Article 15.- Tribunal medic

15.1 El tribunal que ha d’emetre el dictamen medic a queé es refereix
l'article 43.1 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya, s’ha de compondre de tres metges, un de designat per
I’Ajuntament, un de designat per l'interessat i un d’escollit per sor-
teig entre els facultatius del Servei Catala de la Salut que tinguin els
coneixements idonis en relacié amb el tipus d’afeccié o de malaltia
que pateixi l'interessat.

15.2 Els metges del tribunal poden ser recusats per causes de pa-
rentiu amb l'interessat, fins al quart grau de consanguinitat o fins al
segon grau d’afinitat, per amistat intima o enemistat manifesta amb
l'interessat o per falta de la idoneitat requerida.

15.3 Cas que la persona interessada no designi els metges a que
es refereix 'article 14.4 d’aquest Reglament, el procediment de
pas a segona activitat quedara suspes fins que no comuniqui els
metges designats. Aixi mateix, i mentre no s’aixequi la suspen-
si6, aquesta persona sera considerada en servei actiu a tots els
efectes, i quedaran sense efecte les mesures cautelars que s’hagin
pogut prendre en relacié amb la seva situacié, a menys que altres
circumstancies degudament acreditades facin necessari el seu
manteniment.
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15.4 El secretari de la corporaci6, o la persona funcionaria en qui de-
legui, actuara com a secretari del tribunal sense tenir-ne la qualitat
de membre i amb veu pero sense vot.

15.5 La validesa de la constituci6 de les sessions requereix la presen-
cia dels tres membres del tribunal medic, ja siguin titulars o su-
plents, i en qualsevol cas s’haura de garantir la representaci6 de les
parts (Ajuntament de Figueres, persona interessada i Servei Catala
de la Salut). En cas que algun/a dels/de les metges/esses q hagin
estat designats per la persona interessada no comparegui en una
sessi6 i no hi hagi quorum suficient, el secretari expedira una dili-
geéncia per fer constar aquest fet, s’aixecara la sessi6 i es convocara
el tribunal per un altre dia.

15.6 Els dictamens medics i els informes que emeti el tribunal me-
dic, aixi com també els seus acords, s’han d’adoptar per majoria sen-
se perjudici que el/la metge/essa que discrepi del parer majoritari
elabori un informe particular, que haura d’acompanyar el dictamen
que elevi el tribunal meédic a 1’ Alcaldia.

15.7 Contra el dictamen medic emes pel tribunal es poden inter-
posar els recursos que determina la legislacié vigent en materia de
regim local.

15.8 Rebut el dictamen medic, sera 1’Alcaldia qui resoldra el pas a
segona activitat de la persona funcionaria.

15.9 Les assistencies dels membres a les sessions del tribunal medic
meritaran les indemnitzacions que siguin procedents, de conformi-
tat amb la normativa vigent sobre indemnitzacions en I'ambit de
I’Ajuntament de Figueres.

Article 16.- Tramitacié del procediment

16.1 En un termini de quinze dies des del nomenament, el tribunal medic
ha de citar la persona funcionaria a l'efecte de dur a terme el reconei-
xement medic, el qual s’haura de practicar en els quinze dies segiients
comptats a partir de la citacié. El reconeixement medic ha de compren-
dre totes les proves i exploracions que el tribunal medic consideri perti-
nents per avaluar I'estat fisic o psiquic de la persona funcionaria i les han
d’efectuar tots els seus membres, llevat que decideixin, per unanimitat,
que el practiqui un sol facultatiu o algun altre especialista.

16.2 En el cas que la persona funcionaria es trobi impossibilitada per
poder compareixer a les dependencies on el tribunal ha de realitzar
el reconeixement, aquest es podra efectuar —sempre que es justifiqui
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la impossibilitat mitjancant un certificat medic oficial del metge o
metgessa que 'atengui- en el domicili de la persona interessada o
en el centre sanitari on estigui ingressada.

16.3 Si la persona funcionaria no compareix a la citacié del tribunal
medic i no al-lega cap causa que ho justifiqui, haura de tornar a ser
convocada en un termini de set dies comptats a partir de la data pre-
vista per al primer reconeixement medic no efectuat. Si tampoc no
compareix en aquesta segona ocasid, i sense perjudici de la respon-
sabilitat disciplinaria que se li pugui exigir, el tribunal, examinats
els informes medics de que disposi, haura d’emetre el dictamen. En
aquest suposit, si el procediment s’ha iniciat a instancia de la persona
funcionaria i el dictamen és contrari a les seves pretensions, s’emetra
resolucié d’arxiu de l'expedient sense cap altre tramit, llevat que el
tribunal dictamini I'existéncia d’una disminucié de les condicions fi-
siques o psiquiques amb entitat suficient per proposar el pas a la se-
gona activitat o per instar la incapacitat permanent que correspongui.
En aquest darrer cas, ha de continuar la tramitacié del procediment.

Article 17.- Dictamen del tribunal meédic

17.1 A l'efecte d’apreciar la disminucié de les condicions fisiques o
psiquiques, el tribunal medic ha de tenir en compte les circumstan-
cies segiients:

17.1.a) Que les disminucions ocasionin limitacions funcionals a la
persona afectada que dificultin de manera objectiva i fefaent la seva
capacitat per conduir vehicles, per utilitzar armament i la resta de
mitjans de defensa reglamentaris, o per intervenir en les actuacions
professionals de prevenci6 o restabliment de 1’ordre o la seguretat,
de persecucié i detenci6é de delinqiients, amb risc per a la vida i
integritat fisica de la mateixa persona funcionaria, d’altres persones
funcionaries amb qui intervingui, o de terceres persones.

17.1.b) Que les disminucions fisiques o psiquiques es considerin
de caracter previsiblement permanents, sense que puguin motivar,

pero, la incapacitat permanent absoluta o la gran invalidesa.

17.2 El tribunal medic disposa d"un termini de deu dies per emetre
el dictamen corresponent.

Article 18.- Acabament del procediment

18.1 Emes el dictamen, el/la secretari/aria del tribunal, en un ter-
mini de cinc dies des de la data de la seva emissi6, ha de donar a
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coneixer les actuacions a la persona interessada perque aquesta, en
un termini de quinze dies des que se li notifiqui el dictamen, pugui
al-legar tot el que consideri convenient per als seus interessos.

18.2 Vistos el dictamen i les al-legacions que hagi fet la persona fun-
cionaria, el tribunal medic ha de dictar, en el termini de cinc dies
des de la data de presentacié de les al-legacions o, cas que no les
presenti, de la finalitzacié del termini del punt anterior, la propos-
ta de resoluci6, que ha de ser tramesa a 1'Alcaldia, juntament amb
la totalitat de I'expedient administratiu. La proposta de resolucié
haura d’incloure els terminis per efectuar les revisions de la situaci6
de segona activitat, si escau, i s’haura de manifestar en algun dels
termes seglients:

18.2.a) Quan la patologia soferta per la persona funcionaria la inca-
paciti de manera permanent per complir les seves funcions es pro-
posara el pas de I'expedient a I'Institut Catala d”Avaluacions Medi-
ques als efectes oportuns.

18.2.b) Quan es consideri que l'estat de salut de la persona fun-
cionaria no és determinant d’incapacitat temporal es proposara
donar-ne coneixement als organs pertinents per tal que, si escau,
n’instin I'alta medica.

18.2.c) Quan es prevegi que, una vegada donada I’alta medica a la
persona funcionaria, la patologia que va provocar la incapacitat
temporal li deixara seqtieles en un grau inferior a la incapacitat per-
manent absoluta, s’haura de proposar 1’adaptacié del lloc de treball
o el pas ala situaci6 de segona activitat i determinar quines funcions
podra dur a terme.

18.2.d) Quan la persona funcionaria estigui en situacié d’'incapacitat
temporal i es prevegi que, una vegada desapareguda la causa que
la va motivar, no li quedaran seqiieles, es proposara l'arxiu de
I'expedient fonamentat en la continuitat en la situacié d’incapacitat
temporal.

18.2.e) Quan es detecti en la salut de la persona alguna causa de pas
a la situacié d’incapacitat temporal es proposara a I'Institut Catala
d’Avaluacions Meédiques la declaracié d’aquesta situacio.

18.3 L’ Alcaldia, vistes les actuacions practicades i a proposta del cap
de servei de Recursos Humans, ha de dictar en el termini de quinze
dies la resoluci6 escaient, que posara fi a la via administrativa.

Administracié Local Ajuntaments



BOP

Nl]m. 51 - 16 de marg de 2015 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona /‘ﬁ Pég. 69

Article 19.- Revisi6 de les aptituds fisiques o psiquiques

19.1 Les persones funcionaries que estiguin en situacié de segona
activitat per disminucié de les condicions fisiques o psiquiques po-
den ser sotmeses a revisions periodiques fins a arribar a 'edat de la
jubilaci6 forgosa si es considera que han variat les circumstancies
que van motivar el pas a aquella situacié administrativa.

19.2 El procediment de revisi6 es pot iniciar d’ofici o a instancia de
la persona interessada dins del termini establert pel tribunal me-
dic en el seu dictamen. La revisi6 s’ha de tramitar pel procediment
anteriorment establert per a la declaracié de la situacié de segona
activitat i ha de concloure amb una resolucié que determini el pas a
la situacié de servei actiu, la continuitat en la situacié de segona ac-
tivitat o I'inici dels tramits necessaris per a la incapacitat permanent
absoluta o gran invalidesa de la persona funcionaria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- Habilitacié de la comissi6 paritaria d"interpretaci6 i segui-
ment de I’acord de condicions de treball.

Esfacultala comissié paritaria de seguimentiinterpretacié del’acord
de condicions de treball del personal funcionari de I’Ajuntament de
Figueres o del document comu per als empleats ptblics que el subs-
titueixi per fer també el seguiment i la interpretacié d’aquest Regla-
ment i de les situacions que se’n derivin.

Segona.- Deure de confidencialitat.

1.- Totes les persones que durant la tramitacié d’un expedient de
segona activitat tinguin coneixement o accés a dades personals de
caracter medic especialment sensibles i protegides pel dret a la inti-
mitat hauran de ser curoses i guardar la reserva professional sobre
aquesta qiiestio, i complir rigorosament la normativa vigent sobre
proteccié de dades de caracter personal.

2.- De conformitat amb el que estableix aquest Reglament i als efec-
tes de la determinacié de I'edat legal de jubilacid, es tindran en
compte les regulacions especifiques en materia de Seguretat Social
per a incapacitats i altres modificacions que puguin afectar les per-
sones implicades.

La qual cosa es publica conforme a l'article 49 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i 66 del Reglament
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d’obres, activitats i serveis de les entitats locals, aprovat pel Decret
179/1995, de 13 de juny.

Figueres, 10 de marg de 2015

Marta Felip Torres
Alcaldessa
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