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Amb el cos empalat Per existir plenament cal tenir un lloc en la llengua.
en eix de fosques patries

fugen i arriben Euldlia Lledo

a patries més benignes.

Pero els ulls, orfes

de llum, percacen avids

lengruna verge

d'una matria abolida.

Maria-Merce Marcal

Amb les dues cites anteriors n’hi hauria prou per justificar aquesta guia. D’'una banda, en la cita de
Maria-Merce Margal hi ha el reclam de la feminitat oblidada com a base i part de les societats humanes,
i en la paraula matria es fa explicita la capacitat creadora de la llengua per designar realitats noves,
amagades o imaginades. D’altra banda, la cita d’Eulalia Lledd ens recorda que existir vol dir tenir nom,
perqué és amb les paraules que edifiquem el pensament i és amb paraules que transmetem socialment
les experiéncies i la nostra visid de la realitat.

La igualtat entre sexes, entesa com a igualtat d’oportunitats de ser i participar en tots els ambits d’'una
societat des de la diferéncia que enriqueix i complementa, s’ha de reflectir en la llengua. En part com
a mirall d’'uns canvis que es van produint i en part com a llavor d’'un pensament en qué I'equitat entre
homes i dones vagi calant enfront del pensament esbiaixat pel pes de tants anys d’historia durant els
quals la feminitat i les dones han viscut eclipsades.

Convé saber, doncs, que quan usem la llengua triem unes formes linglistiques concretes, i que en la
tria correm el risc d’excloure; malauradament massa sovint son les dones, les excloses, per tradicid i
per inconsciencia. Amb aquesta guia d’una banda pretenem identificar usos linguistics discriminatoris
per rad de sexe i d’altra banda oferir-vos algunes estratégies linguistiques per evitar-los. En els quadres
de l'apartat 5 intentem esquematitzar aquestes estrategies a fi de tenir-ne una visié global en el minim
espai.

Esperem que us sigui util i que d’alguna manera contribueixi a fer-nos més destres en I'iis de la llengua
per fer-ne un mirall fidel del mén i la humanitat sencera des d’una mirada més justa i integradora.
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2.1. Génere i sexe
2.2. Sexisme i androcentrisme



Quan emprem una llengua triem entre paraules i combinacions de paraules. Sovint aquesta tria no
és innocent perqué hi aboquem, amb consciéncia o no, carregues ideologiques. L'androcentrisme i el
sexisme son dos fendmens amb carrega ideologica discriminatoria que, tradicionalment, han perviscut
en I'us de la llengua. Coneéixer-los bé, de quina manera els manifestem i amb quines estratégies podem
evitar-los pot contribuir a minimitzar-ne la pervivéncia en el llenguatge i, de retruc, en la societat.

Abans de tractar aquests fendmens, convé tenir ben delimitats alguns conceptes que, d’'una manera o
altra, des d’'un vessant o altre, hi tenen a veure.

El catala, com a llengua romanica, és una llengua de génere; és a dir, els substantius, adjectius, articles
i pronoms varien segons el génere. Si bé el llati en distingia tres —masculi, femeni i neutre—, el catala
basicament n’ha conservat dos —masculi i femeni—, i només en els pronoms trobem flexions del ge-
nere neutre.

SUBSTANTIU  ADJECTIU ARTICLE PRONOM

femeni taula simpatica les la qual
masculi cor escas un el qual
neutre - - - la qual cosa, allo

El génere com a concepte gramatical, doncs, se circumscriu dins del domini de la linguistica.

El concepte de sexe, en canvi, se circumscriu dins del domini de la biologia i fa referéncia als trets fi-
siologics, bioquimics i organics que distingeixen mascles i femelles. Tot i que el genere gramatical i el
sexe coincideixen quan les paraules es refereixen a éssers sexuats, no hem de confondre’ls.
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LA JOVENTUT

la joventut:

el carreté:
el secretari:
la regidora:

Ara bé, hem de tenir ben present la repercussio
del génere gramatical a I'hora de representar
homes i dones en la llengua.

dona

avia
catalana
jubilada

EL CARRETO LA REGIDORA

Paraula de génere gramatical femeni que fa referéncia a un col-lectiu de persones
d’ambdds sexes.

Paraula de génere gramatical masculi que fa referéncia a un objecte.

Paraula de genere gramatical masculi que fa referéncia a una persona del sexe masculi.
Paraula de genere gramatical femeni que fa referencia a una persona del sexe femeni.

home
avi
argenti
jubilat




El darrer concepte que volem delimitar és el de ge-
nere com a terme circumscrit dins del domini de la
sociologia. En aquest context fa referencia a la cons-
truccié social que atribueix trets, actituds i rols dife-
rents a cada sexe. Com a construcci6 social és modi-
ficable i els continguts varien segons les cultures. Aixi
doncs, per génere entenem les diferéncies socials
entre dones i homes —diferéncies que son apreses
culturalment i que sén modificables— i per sexe en-
tenem les diferéncies bioldgiques —diferéncies que
sén innates.

DIFERENCIES DE SEXE

DIFERENCIES DE GENERE
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El sexisme és una ideologia que defensa la superioritat d’un
sexe sobre un altre. La supremacia dels homes al llarg de la
historia ha situat el sexe masculi com a sexe dominant i el fe-
meni com a sexe dominat. Diferéncia i jerarquia verte-
bren aquesta ideologia. Diferéncia perqué assigna
uns papers de genere fortament dividits basant-se

en caracteristiques que considera intrinseques de
cada sexe. Partint d’aquesta concepcio, estableix

uns patrons de conducta que en el cas dels

homes se situen en I'espai public i en el de

les dones, en l'espai domestic. Jerarquia

perqué valora el que fan i sén els homes

segons els patrons establerts, i desvalora el

que fan i son les dones, i sovint les redueix a

objectes sexuals.

Causa o conseqiéncia del sexisme,
'androcentrisme es caracteritza per
situar els homes en el centre del moén.
La perspectiva androcéntrica déna una visio
incompleta de la realitat en la mesura que
nomeés fa visible el que fan els homes, fins a
I'extrem d’atorgar-los només a ells tot el que
ha fet i fa el conjunt de la humanitat. Aixi doncs, les
dones queden excloses de la historia, la cultura, la
ciéncia... i, com veurem tot seguit, de la llengua; en

ANDROCENTRISME definitiva, del mén.

SEXISME



3.1. Us del masculi com a genéric: la dona invisible

3.2. Professions, oficis, carrecs i ocupacions: la secretaria i el director

3.3. Jerarquies i asimetries: quan uns valen més que les altres

3.4. Adjectivacio dels sexes: home intel-ligent i fort busca dona atractiva i sensible



Usos lingiiistics sexistes i androcéntrics

3.1. Us del masculi com a genéric: la dona invisible

Les formes masculines referides a persones s’usen amb valor genéric quan fan referencia a ambdés
sexes, i amb valor especific quan fan referéncia només al sexe masculi. Aquest us genéric doéna pro-
tagonisme als homes i invisibilitza les dones. El mateix ocorre amb la paraula home, que té una accepcié
generica, referida a tots dos sexes, a més de I'accepcid especifica, referida només a les persones de
sexe masculi.

ELS NENS

El risc d’usar el masculi amb valor generic és que segons el context es pot crear ambiguitat perqué no
queda prou clar si el referent és tot el génere huma o només les persones de sexe masculi.
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A banda, si usem sistematicament masculins genérics acabem teixint un discurs en que el referent
femeni és invisible, inexistent. Sense arribar a extrems grotescos en els quals se sacrifiqui la claredat i
la comprensi6 d’un discurs, podem buscar alternatives al masculi genéric entre els recursos léxics o de
redaccié que exposem més endavant. En definitiva, es tracta de trobar I'equilibri entre la paritat en la

representacio d’ambdds sexes en la llengua i el respecte als criteris del llenguatge formal.

Les dones, com els homes, poden accedir
a qualsevol lloc de treball i en la llengua
catalana disposem de recursos morfologics
suficients per poder formar la corresponent
paraula femenina, o masculina, a fi de des-
criure les noves realitats. Les resisténcies
a acceptar paraules noves dins d’aquest
ambit, doncs, no son pas d’ordre linguistic,
siné d’ordre social. L’acceptacié hauria de
ser tan natural com la que té el Iexic adaptat
a la innovacié d’altres ambits, com ara la
informatica.

LADRIA QUAN LANNA QUAN
SIGUI‘ GRAN SIGUI‘ GRAN
VOLDRA SER. VOLDRA SER.
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.JUTGE O BOMBER
O VETERINART

Y ¢
ZFOURSOS
;> ORFOLOGICS JUTGESSA O BOMBERA

O VETERINARIA

Per tant, quan ens referim a una persona que ocupa un carrec o exerceix una professid, hem d'utilitzar
el genere adequat. Quan ens referim a persones d’ambdds sexes o la referencia pugui ser tant una dona
com un home, hem de buscar formes linguistiques representatives d’ambdds sexes.

| EL PRESIDENT |

| LA PRESIDENTA




També és una concepcid sexista considerar que alguns oficis o carrecs sén exclusivament masculins
o femenins. Ni ha de ser sempre una dona qui exerceixi funcions de secretaria ni ha de ser sempre un
home qui exerceixi funcions de direccio.

3.3. Jerarquies i asimetries: quan uns valen més que les altres

En les frases, 'ordre d’aparicio dels noms estableix jerarquia.

Els homes i les dones d'aquesta comunitat viuen en condicions climatiques extremes. A I'alba, mentre els
homes tallen blocs de gel per fondre, les dones vetllen el foc dins les tendes. Homes i dones surten a cacar
al llarg del mati.

N
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Si es tracta de noms comuns, és convenient alternar-ne I'ordre i evitar que sempre apareguin en primer
lloc els masculins seguits dels femenins.

V Els homes i les dones d’aquesta comunitat viuen en condicions climatiques extremes. A 'alba, mentre
les dones vetllen el foc dins les tendes, els homes tallen blocs de gel per fondre. Dones i homes surten a
cacar al llarg del mati.

Si es tracta de noms propis, podem seguir I'ordre alfabetic.

Componen l'expedicié Jordi Fageda, Raiil Tubau, Angels Garcia i Clara Borras.
V Componen l'expedicié Clara Borras, Jordi Fageda, Angels Garcia i Raiil Tubau.

Amb tot, en els casos en que el protocol o I'educacié marquin un cert ordre d’aparicid, en primer lloc s’ha
de seguir aquest ordre.

El president del Consell, Enric Vila, la vicepresidenta, Marta Grau, i la vocalia d’esports formada per Miquel
Sanchis, Frederic Palau, Anna Jofre i Roser Gracia.

V El president del Consell, Enric Vila, la vicepresidenta, Marta Grau, i la vocalia d’esports formada per Roser
Gracia, Anna Jofre, Frederic Palau i Miquel Sanchis.

Cal evitar 'asimetria en els tractaments de dones i homes. D’'una banda, hem d’evitar el tractament de
senyoreta perqué semanticament és asimetric respecte de la paraula masculina senyoret, ja que inclou
informacié personal sobre I'estat civil de les dones, informacié que no recullen les paraules senyoret o
senyor.




el senyor Fargas i la senyoreta Palou

V el senyor Fargas i la senyora Palou
V la senyora Palou i el senyor Fargas

D’altra banda, hem d’evitar presentar les dones com a éssers dependents o lligats a ’home o al seu
llinatge.

El St. Josep Garriga i la seva esposa,
Marina Roca de Garriga,
han assistit a I'acte inaugural.

&~
wn
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4.1. Del léxic
4.2. De la redaccio



Fins ara hem exposat alguns dels usos lingiistics mitjangant els quals reflectim concepcions sexistes
o perspectives androcéntriques. Pel que fa a les jerarquies i les asimetries ja hem ofert estrategies per
evitar-les i pel que fa a 'adjectivacio I'inica estrategia possible és triar els adjectius amb consciéencia.

Els recursos que oferim tot seguit se centren basicament a evitar el masculi genéric referit a personesia
representar de manera igualitaria tant homes com dones en el llenguatge. Si bé aquests recursos poden
anar a favor de la precisio, en la mesura que hi evitem ambiguitats i hi representem amb més exactitud
la realitat, també és cert que aquests mateixos recursos poden anar en detriment de la claredat, i, en
els textos escrits, la llegibilitat. Com tot, depén de I'Us que se’n faci. Cal tenir cura, doncs, en la tria d’'un
recurs o un altre segons el context, i assegurar-nos sempre que I'entesa hi preval.

Hem classificat les propostes seglents en dos grups. A Del léxic abordem diversos aspectes relacionats
amb els recursos que ens ofereixen els substantius i recollim alguns adjectius i pronoms mitjanc¢ant els
quals podem canviar el discurs i evitar la referéncia explicita al sexe de les persones. A De la redaccio
abordem algunes estratégies de redaccié que ens permeten teixir un discurs net de sexisme.

4.1.1. Substantius

4.1.1.1. Tipologia
Dins dels substantius que fan referéncia a les persones, com a individus o com a grups, hi ha substan-
tius que marquen semanticament el sexe, que anomenarem substantius sexuats, i substantius que
no el marquen, que anomenarem substantius asexuats. En els primers podem establir una relacié de
correspondencia entre el génere gramatical i el sexe del referent, mentre que en els segons no podem
relacionar-los de cap manera.
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geénere femeni genere femeni 4>

génere masculi genere masculi />

Aixi, el génere femeni de paraules com ara monitora, presidenta o la contribuent es correspon amb el
sexe femeni del referent; pero, en canvi, el génere femeni de paraules com ara gent, persona o comissio
no es correspon amb cap sexe marcat i, en aquests casos, pot fer referéncia a homes i dones.

senyora =

paraula femenina .
paraula femenina 4>

en aquest cas el referent és
un col-lectiu de persones que
poden ser de diferents sexes.

Substantius sexuats
Dins del grup de substantius sexuats, distingim els que sén variables, és a dir, els que presenten formes
diferents per a cada génere gramatical, i els que sén invariables, és a dir, els que tenen una sola forma

per a tots dos géneres. Entre els primers, n’hi ha que deriven d’una mateixa arrel i n’hi ha que tenen
arrels diferents.




nen  nena home dona
(deriven d’'una mateixa arrel) (deriven d’arrels diferents)

Jove

En el cas dels substantius sexuats variables, I'is d’'una forma o altra ja fa explicit el génere gramatical
mitjangant el qual identifiquem el sexe del referent. En canvi, en el cas dels substantius sexuats invari-
ables, només quan apareixen determinants o adjectius que fan la concordanga de génere fem explicit el
génere del substantiu mitjangant el qual identifiquem el sexe del referent.

Ha quedat vacant una placa de cap de servei.
La cap de servei ha revisat els documents.

Aixi doncs, en la primera frase no hi ha cap element que marqui cap de servei com a forma femenina o
masculina (i, per tant, pot fer referéncia tant a una dona com a un home), mentre que, en la segona frase,
el determinant /a marca I'expressié com a forma femenina (i, per tant, fa referencia a una dona).
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Substantius asexuats

Dins del grup de substantius asexuats, distingim els mots col-lectius i genérics, i els que designen
activitats i organismes. Els mots col-lectius i generics, com ara joventut, poble, persona o personal,
fan referéncia a una persona o a un grup de persones sense marcar-ne el sexe. Els mots d’activitats
i organismes, com ara advocacia, enginyeria, geréncia o presidéncia, designen activitats, professions,
organismes o carrecs que en alguns contextos poden funcionar per al-ludir a les persones que les de-
senvolupen o els representen.

col-lectius i genérics activitats i organismes

joventut advocacia

A banda dels mots, hi ha expressions, formades per un substantiu d’aquest tipus i un adjectiu,
un sintagma preposicional o una frase subordinada, que també funcionen com a col-lectius o ge-
néerics —poble catala, part arrendataria, persona que signa, personal d’administracic—, o com a
activitats o organismes —funcio publica.

Aquesta classificacid, la podem resumir en el quadre que segueix:

Masculi Femeni
D’una mateixa arrel nen nena
Substantius Substantius director directora
(Sexuats variables Femeni Masculf
corres- , .
pondéncia D’arrels diferents dona home
entre génere mestressa amo
) Masculi i femeni
Substantius invariables artista
jove




Paraules Expressions
Col-lectius i adolescencia, poble catala
) oFlectlus 1 ciutadania, electorat,  part arrendataria,
Substantius  genérics  joventut, poble, equip,  persona que signa,
asexuats part, persona, personal
(cap relacio personal, plantilla d’administracié
entre génere
i sexe) Paraules Expressions
Activitats i advocacia,
organismes enginyeria, geréncia, funcié publica
presidencia

4.1.1.2. Usos sexistes
Si triem un mot del grup de substantius sexuats, incorrem en un Us sexista quan:

1. Usem una forma masculina en singular o plural per referir-nos a una dona o a un conjunt de

dones.
masculi singular 4> 9

La Sra. Sala, regidor de Cultura, va presentar l'acte.

masculi plural 4> 9

Quatre monitors van avancar-se per plantar les tendes.

2. Usem una forma masculina com a genérica en els casos seglents:

2.1. Quan el referent pot ser una dona o un home.

masculi singular > 9 ] UI'

Ha de signar el president de I'entitat que sollicita la subvencid.

2.2. Quan el referent son dones i homes, si crea ambiglitat interpretativa o es perd precisio.

masculi plural > 9 d‘l d’ @

La mestra va fer una activitat amb els nens de cinqué.
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Carta 1
Diputacio de Girona
Area de Cultura

Sra. Eulalia Mallol Garcia
President de ['Associacio Cultural Agora

Benvolguda senyora,
v Car
Li faig arribar el programa del cicle de conferencies Diputacig ta 2
Artjove, organitzat per la Diputacio de Girona en Area de C ?e Girona
col-laboracio amb diversos ajuntaments de les coO- Ultura
marques gironines, que tindra lloc el proper mes de Sra. Eulalia M
i . llol ,
juny. Preside allol Garcia
nta de ,’ASSOCiach' Cult .
Ates que 'associacié que voste presideix promou art Benvoj guda ural Agora
SenyOra
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. sz . . ar
ne difusio a la seva ciutat. cies Artj el pro
col ;aggjrzve’ Orgamtzatgprz:"'a del cicle ge conf

N . , . . . . Clo a Dj nfer
Les conferencies son gratuites | els que hi assis- mar 10 amb diver, ) IPutacio de en

_arques gironineg S0s ajuntament Girona en

. nts de ,
€S co

teixin rebran un dossier amb documentacio sobre Juny. que tindra |
Oc el pro -
per mes ¢
e

els artistes participants.

Ben cordialment,
, hem co

ne difusic g |4 VOs nsiderat que pot in

Ira ciutat. teressar-vos fer.

Joana Fernandez Monell
Director de PArea de Cultura Sisteixi reprs
: ra un do

Girona, 27 de mar¢ de 2009
Ben cordialment

Joa )
Dire’;?OFemandez Monell
ra de I'Are
a de Culty
ra

Gir
ona, 27 de marg de 200
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4.2.4.2. Textos oberts

En aquest tipus de textos, la redaccid i el tractament han de fer referéncia a tothom, sense discriminar
ningu per raé de sexe. Segons el tipus de document, seran més adequats uns recursos o altres.

Si es tracta de formularis o impresos, ja hem vist que les expressions despersonalitzades sén un bon re-
curs per evitar les formes dobles. Amb tot, si cal emprar una expressio amb marca de génere, les formes
dobles separades de barres s’adeqlien a aquest tipus de textos curts i esquematics.

Si es tracta de cartes, oficis, circulars i altres tipus de documents de redaccié seguida, convé utilitzar el

tractament de vds i evitar les expressions amb marques de génere. Amb tot, si cal emprar-les és prefe-
rible utilitzar les formes senceres.

Finalment, si es tracta de textos normatius o legals, en qué es fa referéncia a carrecs unipersonals i a la
ciutadania, el grup de substantius asexuats poden ser un bon recurs per incloure els dos géneres. Si cal
emprar substantius sexuats, segons el cas utilitzarem les formes abreujades o les formes senceres.

Vegem-ne alguns exemples:

viImpres 2

Sol-liei
ol-licitud de subvencig per a escriptors/oreg
Imprés 1 Dadgs de la persona sol-licitant
5 per @ escriptors Nom i cognoms DNI
iwud de subvencio pe Lloc i data de naixement
gol-licity Domicili Poblaci
. Telef oblacié
pades d¢! sollicitant DN on Cle
el dia
ra. - Descripcig .
St/ daa poblacio escripcié del projecte
Nascut/U cl
i e
pomicil Documentacis que s’adjunta
Telefon * Fotocopia de|
jecte * Curricul ® DNI de la persona sollicitant
cripcio del proi® D cu um de la persona sol“licitant
Des gunta ©Scripcio detallada de| projecte
. ’a
ci6 que $ Tieitant
Docume“.‘aa N\ del 50! lioia! Localitat i datg
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. Fo\O?Op\um \ 50\-\\C\\aﬂ" octe
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