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Àrea 1   LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS UNA FIGUERES AMB MES QUALITAT DE VIDA I COHESIÓ SOCIAL 
Punts estratègics 

 

                       Polítiques educatives i formatives        Arts, cultura i llengua                                                                     

         

        

 

                                  Salut i activitat física                   Activitat econòmica i Treball  

   

                                               

          Afers socials i protecció social                                                                      Habitatge    

 

 

                                    Serveis comunitaris                     Comerç                 

                                       

                                 Joventut              Turisme 
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                                                                                                                                        LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS 

          Aquesta línia estratègica s’engloba dins  àrea 1 

                                                                                                          

Polítiques educatives i formatives                                                                                        

        

 

o Impulsar el Projecte Educatiu de la ciutat de Figueres com a pla director de les estratègies educatives i formatives de la 

ciutat. 

o Agilitzar la construcció de l’escola Carme Guasch. 

o Signar el Pacte contra la segregació escolar i impulsar mesures per revertir-la. 

o Millorar l’educació a temps complet per afavorir la igualtat d’oportunitats i la cohesió social: Educació 360. 

o Crear l’escola municipal de música i arts escèniques. 

o Impulsar projectes adreçats als joves per lluitar contra l’abandonament escolar. 

o Promoure l’aplicació de programes educatius al llarg de la vida. 

o Ampliar l’oferta de formació potenciant el sector logístic. 

o Impulsar un nova escola per donar resposta a la realitat de la ciutat. 

o Suport a la creació de grups universitaris de recerca vinculats a la ciutat. 
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LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS 

          Aquesta línia estratègica s’engloba dins  àrea 1 

 

 

Salut i activitat física                                                                                                             

 

o Ampliar l’oferta residencial per a la gent gran. 

o Crear l’agenda Figueres ciutat Promotora de Salut amb coordinació de la Taula de salut 

o Programa d’identificació accions i activitats per una qualitat de vida. 

o Adequació i millora dels camins de salut existents a l’entorn del Castell de Sant Ferran i estudiar-ne l’ampliació dins el 

terme municipal . 

o Execució del Nou Pavelló poliesportiu ajustat a les necessitats de la ciutat. 

o Promoure l’Esport Femení. 

o Adaptar  i mantenir les instal·lacions esportives  i millorar-ne l’accessibilitat a persones amb mobilitat reduïda 

o Potenciar els esports adaptats i l’accessibilitat a les infraestructures públiques. 

o Promoure l’exercici físic per a totes les edats amb ajuda d’entitats i professionals. 
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 LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS 

          Aquesta línia estratègica s’engloba dins  àrea 1 

 

Afers socials i protecció social                                                                                            

 

o Reduir els nivells d’exclusió social potenciant polítiques inclusives. 

o Crear una xarxa de centres oberts per treballar amb joves i infants vulnerables. 

o Promocionar i donar suport al servei d’Acollida. 

o Donar suport a la creació dels serveis d’assistents personals per a persones amb diversitat funcional 

o Promocionar el treball coordinat dels serveis socials i de protecció social entre àrea urbana de Figueres i la comarca 

o Potenciar la finestra única per millorar l’atenció a la ciutadania i el control del frau. 
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          LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS 

          Aquesta línia estratègica s’engloba dins  àrea 1 

 

 

Serveis comunitaris                                                                                                                  

 

o Crear l’àrea de serveis comunitaris i participació. 

o Impulsar i crear, mitjançant i un procés participatiu, la distribució de la ciutat en districtes. 

o Unificar i coordinar les estratègies d’inclusió, empoderament i desenvolupament comunitari pels diferents barris de la 

ciutat. 

o Implementació d’un servei de mediació cívica comunitari de ciutat. 
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 Joventut                                                                                                                                                LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS 

             Aquesta línia estratègica s’engloba dins  àrea 1 

 

o Redactar i implementar un nou Pla local de joventut de manera participativa. 

o Facilitar recursos i serveis per fomentar l’habitatge, la vida saludable, la cultura i l’oci. 

o Donar suport als joves en la formació i l’accés al món laboral. 

o Crear de manera participativa un nou model de festa de Barraques inclusiu, amb el suport del consell local de joventut 

o Millorar els espais municipals on els joves hi desenvolupen les seves activitats  

o Fomentar iniciatives d’atenció per a joves. 

o Creació del districte jove a la ciutat. 
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LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS 

          Aquesta línia estratègica s’engloba dins  àrea 1 

Arts, cultura i llengua   

          

o Projectar la Segona Biblioteca. 

o Incorporar el Pla del Foment de la Lectura. 

o Assolir el 7 % del pressupost en Cultura. 

o Crear el Consell municipal de Cultura. 

o Agenda Cultural de la ciutat , incorporant la diversitat de la ciutat. 

o Facilitar l’accés general a la cultura. 

o Impulsar la creació d’espais i activitat de memòria històrica de la ciutat. 

o Impulsar un nou model de Festes, celebracions i cultura de Figueres. 

o Adequació i bon manteniment dels equipaments culturals de la ciutat.  

o Fomentar la innovació i noves formules de generar cultura. 
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           LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS 

          Aquesta línia estratègica s’engloba dins  àrea 1 

 

Habitatge              

 

o Ampliar el parc d’habitatge públic a 200 pisos ,  a través de la creació d’una borsa de lloguer social destinats a oferir major 

accessibilitat per a joves, col·lectius vulnerables i gent gran. 

o Impulsar l’Oficina Local d’Habitatge física com a centre de coordinació i gestió de l’habitatge públic. 

o Unificar i coordinar l’activitat en matèria d’habitatge social . 

o Incentivar la rehabilitació d’edificis,  en estructura i en eficiència energètica. 

o Reduir el nombre de pisos buits.  

o Incentivar noves fórmules d’habitatge a través de cooperatives i masoveria urbana.  
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                                                                                                                                                    LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS 

          Aquesta línia estratègica s’engloba dins  àrea 1 

 

 

Activitat econòmica i Treball  

        

o Activar nous eixos econòmics en el marc de l’estratègia comarcal  i en relació  les comarques i territoris veïns (Catalunya 

nord i Garrotxa) 

o Impulsar una agència de desenvolupament per a  la promoció econòmica. 

o Col·laborar, compartir i impulsar projectes industrials i logístics amb el conjunt dels municipis de l’entorn. 

o Promoure l’activitat emprenedora . 

o Impulsar polítiques de competitivitat en les pimes. 

o Potenciar l’aprenentatge d’oficis 

o Potenciar els programes d’inserció laboral i formació dual. 

o Impulsar i potenciar un programa de captació d’inversions al territori. 

 



 

12 

 

           LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS 

          Aquesta línia estratègica s’engloba dins  àrea 1 

Comerç 

o Crear la Regidoria de Comerç. 

o Treballar per la regeneració del comerç i crear un nou node comercial al centre urbà de Figueres. 

o Potenciar el comerç de proximitat. 

o Millorar i facilitar l’accés als diferents punts comercials de la ciutat. 

o Desenvolupar punts comercials de proximitat dins la trama urbana de la ciutat. 

o Treballar per a Figueres esdevingui un centre comercial a l’aire lliure. 

o Potenciar una imatge unificada del comerç i la zona comercial a tota la ciutat.  

o Consolidar el model Tourist Friendly Shop. 

o Dissenyar un pla de dinamització dels carrers comercials. 

o Impuls i promoció del comerç /establiments/mercats com a comerços mediambientals  sostenible. 

o Crear campanyes de sensibilització i promoció del comerç de proximitat 

o Crear rutes de vianants agradables i segures d'aparcaments als principals punts d'interès. 

o Creació i impuls del consell municipal de comerç. 

o Desenvolupar un pla de senyalització de de les principals entrades a la ciutat fins als aparcaments. 
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                                                                                                                                            LA CIUTAT D’OPORTUNITATS PER  A TOTS 

          Aquesta línia estratègica s’engloba dins  àrea 1 

Turisme                                                          

 

o Incrementar el nombre de pernoctacions  i allargar les estades dels visitants a Figueres 

o Aprofitar les sinèrgies que genera el Museu Dalí.  

o Fer més visibles els punts d’informació turístics a la ciutat. 

o Potenciar el Castell de Sant Ferran com element patrimonial d’interès turístic i cultural. 

o Redactar d’un Pla Estratègic de Turisme. 

o Fomentar el Turisme Responsable i sostenible així com el Turisme Cultural. 

o Ampliar l’oferta lúdica de la ciutat vinculada a l’atracció turística. 
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Punts estratègics 

 

 

                                     Govern Obert 

        

 

 

Economia i Hisenda         

 

 

    Urbanisme, Mobilitat i Serveis Urbans 

 

           Seguretat i Emergències 

Àrea 2 CIUTAT OBERTA I ORDENADA POSAR-SE AL DIA REDREÇANT EL RUMB 
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CIUTAT OBERTA I ORDENADA 

             Aquesta línia estratègica s’engloba dins àrea 2 

 

Govern Obert             

 

o Facilitar el contacte entre la ciutadania i l’Ajuntament. 

o Revisar i actualitzar el conveni col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament. 

o Obrir espais de gestió descentralitzats d’atenció al ciutadà  

o Facilitar i agilitar els tràmits entre ciutadania i administració, tan presencial com telemàticament  

o  Modificar Reglament Orgànic Municipal  ( ROM )per fomentar la participació ciutadana en el plenari municipal. 

o Canviar el model de Pàgina Web per ser més accessible i incorporar noves eines digitals . 

o Publicar i explicar el Programa d’Acció Municipal . 

o Ampliar la transparència i l’accessibilitat a la informació de l’acció de Govern. 

o Garantir la resposta a les peticions realitzades a  l’administració.  
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CIUTAT OBERTA I ORDENADA 

             Aquesta línia estratègica s’engloba dins àrea 2 

Economia i Hisenda           

 

o Realitzar un Pla d’inversions. 

o Aplicar noves fiscalitats i major progressivitat en tributs. 

o Realitzar estudis de costos per ajustar la tributació. 

o Realitzar Pressupostos ajustats a la realitat de la ciutat ,així com l’aplicació i execució del mateixos. 

o Consolidació de l’estabilitat financera. 

o Millorar la tresoreria i reduir el temps de  pagament a proveïdors. 

o Promoure clàusules amb criteris de proximitat, socials i/o medi ambientals en els concursos públics d’adjudicacions de 

serveis municipals ,sempre que sigui possible. 

 

 

 

 

CIUTAT OBERTA I ORDENADA 
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             Aquesta línia estratègica s’engloba dins àrea 2 

 

Urbanisme, Mobilitat i Serveis Urbans  

      

o Aprovar el nou Pla d’Ordenació Urbana Municipal. 

o Aprovar un nou Pla de Mobilitat i Senyalització del trànsit rodat. 

o Reduir l’ús del vehicle privat al centre de la ciutat i ampliar les zones d’aparcaments dissuasius.  

o Redacció  i impuls del  pla del centre històric de la ciutat. 

o Crear un pla de voreres i accessibilitat per a tota la ciutat.  

o Eliminar les barreres arquitectòniques en edificis públics, places i carrers. 

o Realitzar el Pla d’asfaltatge a tot Figueres. 

o Col·laborar amb l’Ajuntament de Vilafant per a la consolidació d’un nou pla d’acció urbanística entre municipis. 

o Inventari municipal de bens i immobles i estat dels mateixos. 

o Buscar fórmules de finançaments per a executar el Pla de Rondes. 
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                                                                                                                                                                                                    CIUTAT OBERTA I ORDENADA 

             Aquesta línia estratègica s’engloba dins àrea 2 

Seguretat i emergències          

 

o Creació del Pla de seguretat. 

o Crear vigilants municipals amb competències cíviques per a la millora de la convivència i la mediació 

o Establir la periodització  i composició de la Junta de seguretat local. 

o Eliminar els punts foscos i adequació de l’enllumenat públic. 

o Incrementar els efectius de la Guàrdia Urbana durant tot el mandat.  

o Creació de seccions dins la Guàrdia Urbana, com la secció canina 

o Millorar la coordinació entre els diversos cossos de seguretat i emergències de la ciutat per garantir una resposta ràpida a 

la ciutadania. 

o Actualització de les ordenances de civisme i convivència adaptes a les necessitats de la ciutat. 
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Cohesió territorial i capital 

     

 

 

Medi Ambient i sostenibilitat 

         

 

Ciutadania i Participació 

 

 

Feminisme i drets civils 

 

 

Àrea 3 CAPITAL COMPROMESA  RECUPERAR LA CAPITALITAT DE FIGUERES  

Punts estratègics 
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                                CAPITAL COMPROMESA 

                       Aquesta línia estratègica s’engloba dins àrea 3 

 

Cohesió territorial i capital 

 

o Millorar i potenciar les relacions amb els municipis veïns. 

o Incentivar  el projecte BiciTranscat , els carrils mixtes i potenciar vies verdes. 

o Millorar l’accessibilitat amb el transport públic a la ciutat des dels altres municipis. 

o Millorar l’eficiència del transport públic a la ciutat i adaptar-lo a necessitats, com els horaris escolars. 

o Potenciar els productes de proximitat de la comarca. 

o Fomentar i aprofundir l’intercanvi en les relacions polítiques, culturals, econòmiques i educatives entre els diferents 

municipis de la comarca. 

o Enfortir les relacions transfronterers amb la Catalunya Nord. 

o Establir relacions de col·laboració amb Vilafant, en relació al Pla d’Ordenació Urbana Municipal i a l’estació provisional de 

l’AVE.  
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CAPITAL COMPROMESA 

                       Aquesta línia estratègica s’engloba dins àrea 3 

 

Medi Ambient i sostenibilitat 

o Ampliar els Recursos de Biomassa i energies renovables en els edificis municipals. 

o Creació del Pla d’Acció per a l’Energia Sostenible i Canvi  Climàtic , obrint  un procés participatiu a la ciutadania per iniciar 

l’estratègia local contra el canvi climàtic, així com realitzar campanyes de conscienciació sobre l’estalvi energètic. 

o Impulsar el projecte de la  recuperació de l’espai natural de les Basses del Terriser. 

o Impulsar la recerca i innovació mediambiental, així com la línia de sobirania alimentària i gestió de l’aigua. 

o Incorporar en les clàusules de contractació municipal elements de sostenibilitat mediambiental. 

o Control i seguiment del benestar del animals de companyia i fauna i flora salvatge autòctona. 

o Mantenir i ampliar el control de plagues prioritzant la prevenció i la promoció de mesures per evitar-ne la proliferació. 

o Declarar Figueres  pet friendly, ciutat amiga dels animals i implementar les mesures animalistes . 

o Creació de l’Oficina dels Animals per a la  protecció i defensa dels animals . 

o Dotar a la Guàrdia Urbana d’un lector de xips de les mascotes per vehicle. 
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 CAPITAL COMPROMESA 

                       Aquesta línia estratègica s’engloba dins àrea 3 

 

Ciutadania i Participació 

 

o Crear un procés d’identificació de les zones que delimiten la ciutat amb la participació del barris. 

o Impulsar un pla de participació ciutadana. 

o Promoure els drets humans i de la ciutadania. 

o Impulsar la participació en la gestió dels espais públics d’interrelació de les diferents zones de la ciutat. 

o Adequar els mecanismes de participació a aquelles persones o col·lectius menys representats a la ciutat. 

o Repensar el procés de pressupostos participatius, fer-los més efectius i que arribin a tota la ciutadania. 

o Posar les noves tecnologies al servei de la participació ciutadana i com a instrument per acostar l’administració al 

ciutadà. 

o Consensuar la figura del Defensor del Ciutadà , per la medicació de conflictes. 
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CAPITAL COMPROMESA 

                       Aquesta línia estratègica s’engloba dins àrea 3 

 

Feminismes i Igualtat de Gènere 

o Establir Polítiques igualitàries i  de lluita conta la feminització de la pobresa. 

o Implementar les accions que preveu el pla d’Igualtat de Figueres. 

o Potenciar el Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD). 

o Desplegar i ampliar l’acció del protocol contra les agressions sexistes. 

o Feminitzar el nomenclàtor. 

o Creació d’una oficina de polítiques d’igualtat. 

o Creació d’una “Carta Local per a la Igualtat entre Dones i Homes”. 

o Creació del Consell de la Dona, instrument de les dones per elaborar propostes i demandes davant l'administració, 

consolidant-se com a òrgan assessor i interlocutor entre el teixit social i les institucions. 

o Pla d'Actuació Integral sobre els espais i temps d'oci al nostre municipi per prevenir i actuar davant les agressions 

Masclistes. 

o Potenciar i desplegar el servei públic, gratuït i confidencial d’informació i atenció a la diversitat afectiva sexual i de 

gènere (SAI). 
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