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Pròleg 

Benvolguts i benvolgudes, 

Diuen que els joves som el futur, però el que no ens solen demanar és com volem que sigui. 

Com a regidor de Joventut, i com a persona jove, crec que nosaltres tenim molt a dir i molt a 

fer: hem de parlar de com volem que sigui la Figueres del demà, de quina manera volem viure, 

de quines oportunitats volem gaudir i sobretot, de com volem participar d’una societat cada 

vegada més diversa i canviant.  

Des de Figueres, una de les ciutats catalanes on els joves tenim més representació entre el 

conjunt de la ciutadania, no som aliens a aquest debat sobre quin futur volem, i estem 

preparats per passar de les paraules als fets: per deixar de posar la gent jove com a excusa, 

com a col·lectiu que sempre està en la diana de l’opinió pública, i posar-la al centre de les 

polítiques, amb un paper clarament protagonista.  

Amb aquesta voluntat, us presentem el Pla Local de Joventut 2025-2030, un document 

transcendental que neix per esdevenir la guia de les polítiques de joventut que s’impulsen des 

de l’Ajuntament de Figueres. Aquest document és doncs la suma de molts mesos de treball 

entre els diferents agents que formem part del col·lectiu jove de Figueres: des de tècnics a 

entitats passant per joves no associats o col·lectius, i que ha estat fruit d’un treball transversal 

i participatiu, indubtablement realista. 

Amb aquesta guia que avui us presentem, que incorpora una diagnosi amb una enquesta que 

va tenir una gran acollida, i un pla d’acció pel futur, disposem d’una nova eina per servir als 

joves de Figueres i per fer de la nostra ciutat no només un lloc on la gent hi pugui viure bé i 

guanyar-s’hi bé la vida, sinó una ciutat que esdevingui referent en la cura, atenció i promoció 

de les persones joves. 

Estem al vostre costat. Figueres pensa en vosaltres. 

 

 

Pere Montserrat Coll 

Regidor de Joventut 

Ajuntament de Figueres 

 

  



Pla Local de Joventut 2025-2030  – Figueres 

 

  7 

 

Presentació 
 

El Pla Local de Joventut (PLJ) 2025-2030 és el document estratègic impulsat per 

l'Ajuntament de Figueres i la Regidoria de Joventut per definir i desplegar les polítiques 

d’adolescència i joventut al municipi durant els pròxims anys. 

Aquest pla actua com una eina clau per garantir els drets de les persones joves, establint els 

eixos de treball, projectes i serveis que guiaran l’acció municipal en aquest àmbit. 

El PLJ s’estructura en dues fases principals: la diagnosi i el disseny. La fase de Diagnosi 

analitza la realitat de la població de 12 a 29 anys, identificant les necessitats, problemàtiques 

i oportunitats, i avaluant-ne les polítiques i els recursos existents. Aquesta fase conclou amb 

la definició d’unes orientacions estratègiques que guiaran el disseny. La fase de Disseny 

estructura i defineix les polítiques que es duran a terme en els propers cinc anys dirigides a la 

població jove de Figueres.  

El PLJ és fruit d’un procés participatiu ampli, amb la implicació de joves, equips tècnics i 

altres agents del territori, assegurant que les polítiques municipals responguin a les 

necessitats reals de la població jove.   

En definitiva, aquest pla estratègic ordena i optimitza els recursos disponibles per garantir 

una actuació eficaç i coordinada, amb l’objectiu de millorar la qualitat de vida de les persones 

joves de Figueres. 
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Marc conceptual i normatiu de les 

polítiques de joventut 

Marc normatiu 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya és el document que ordena les polítiques de joventut 

al voltant d’uns reptes i objectius compartits per a les persones joves de Catalunya. La Llei 

33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut, reconeix el Pla nacional com a pla sectorial 

de coordinació en matèria de joventut. Aquest fet té per finalitat assegurar la coherència 

metodològica en l’actuació de les diverses institucions públiques que duen a terme polítiques 

de joventut (Administració local i Generalitat de Catalunya). També reconeix l’important rol 

del moviment juvenil organitzat en la implementació i el seguiment d’aquestes polítiques i 

posa en relleu la seva participació i la del municipalisme des de l’òrgan del Consell Rector del 

mateix Pla. 

PNJCat - 2020 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2020 ha donat cobertura als Plans Locals 

de Joventut, plantejant els objectius i les línies estratègiques de les polítiques de joventut. El 

PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del treball conjunt entre diferents agents socials, 

institucionals i polítics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat 

pel Parlament de Catalunya el novembre de l’any 2000 i que representa un important salt 

qualitatiu en el desenvolupament històric de les polítiques de joventut a Catalunya. 

Des de principis dels anys 80, les polítiques de joventut a Catalunya estaven centrades, 

fonamentalment, en els àmbits de l’associacionisme, la cultura i l’oci juvenil. Si bé al llarg dels 

anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els àmbits d’actuació de les polítiques 

encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es 

tracta, doncs, d’un document innovador, no només a Catalunya, sinó també entre els països 

de la comunitat europea.  

Pla Actuació de Joventut 2021 - Covid 

Durant el 2021 finalitza la vigència del PNJCat 2020 i es generen les bases per tal de crear el 

nou Pla Nacional de Catalunya. Per tal de donar cobertura a les polítiques de joventut durant 

el 2021 i donada la conjuntura generada per la crisi sanitària de la Covid-19 la Generalitat de 

Catalunya ha impulsat el Pla d’Actuació de Joventut 2021 – Covid.  

Segons el mateix document el Pla d’actuació de joventut 2021-COVID, d’acord amb el que 

estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat), és l’instrument que concreta les 

prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en matèria de joventut i planteja les 

actuacions per desplegar a mitjà termini. Així doncs, recull els objectius i les mesures 

principals en matèria de joventut que han de dur a terme tots els departaments de la 

Generalitat de Catalunya, és validat pel Consell Rector del PNJCat i l’aprova la Comissió 

Interdepartamental de Polítiques de Joventut. 
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PNJCat – 2030 

El 23 de novembre de 2023 es presenta el nou Pla Nacional de Catalunya 2030. Aquest és el  

fruit d’un llarg procés de consulta i recollida de propostes desenvolupat amb els agents 

socials, institucionals i polítics amb l’objectiu d’elaborar de manera conjunta i consensuada 

les polítiques de joventut d’ara fins al 2030. El document defineix que les bases del PNJCat 

2030 són sòlides i venen marcades per la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut. 

De la mateixa manera que el precedeixen els anteriors plans, el PNJCat 2000-2001 i el PNJCat 

2011-2020. 

 

La mateixa llei reconeix l’important rol del moviment juvenil organitzat en el disseny, 

implementació i seguiment de les polítiques de joventut, per tant, posant en relleu la seva 

participació i la del municipalisme des de l’òrgan del Consell Rector del Pla. 

La transició entre la planificació anterior, el PNJCat 2020, i l’actual, ha estat marcada per la 

pandèmia de la Covid-19. Fet pel qual, el Consell Rector va acordar l’impuls del Pla d’actuació 

de joventut Covid. 

El PNJCat presenta 4 reptes i prioritats basats en: 

- Independència Juvenil. Equitat en l’educació, Treball de qualitat i Accés a l’habitatge.  

- Equitat i Inclusió: Feminisme i LGTBIQA+, Equitat i no discriminació i Equilibri 

territorial.  

- Benestar i Qualitat de vida: Salut i benestar emocional i Benestar i justícia ambiental.  

- Participació i Protagonisme Jove: Participació i associacionisme, Accés i creació: drets 

culturals, lingüístics i digitals i Espai públic i joves. 
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El Pla Comarcal de Joventut de l’Alt Empordà 

El Pla Comarcal de Joventut (PCJ) de l’Alt Empordà 2025-2030 és el document estratègic 

impulsat pel Consell Comarcal de l’Alt Empordà per definir i desplegar les polítiques juvenils 

a la comarca durant els pròxims anys. Aquest Pla actua com una eina clau per garantir els 

drets de les persones joves, establint els eixos de treball, projectes i serveis que guiaran l’acció 

comarcal en aquest àmbit. 

El PCJ és fruit d’un procés participatiu ampli, amb la implicació de persones joves, equips 

tècnics i altres agents del territori, assegurant que les polítiques comarcals responguin a les 

necessitats reals de la població jove. 

El PCJ s’organitza en cinc eixos estratègics, agafant els quatre eixos del PNJCat 

(Independència Juvenil; Equitat i Inclusió Social; Benestar i Qualitat de Vida; Participació i 

Protagonisme Jove) i afegint-hi un cinquè eix anomenat Territori que agrupa projectes que es 

despleguen amb la voluntat de donar resposta al desequilibri territorial en l’àmbit de la 

joventut, amb la voluntat de donar suport als municipis en l’elaboració i el desplegament de 

polítiques de joventut que arribin al màxim nombre de joves possible. 

Cada eix compta amb objectius específics i accions concretes, com ara el reforç del suport 

educatiu, l’impuls de projectes d’orientació i ocupació, la millora de la salut emocional, la 

promoció de la cultura i l’associacionisme o el desplegament territorial equitatiu dels serveis 

juvenils, entre altres. 
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La diagnosi 

La diagnosi és una de les parts més importants del Pla Local de Joventut, ja que aporta 

informació sobre el punt de partida i és sobre la que es fonamenta tot el treball de propostes 

d’acció del PLJ. Per tal de conèixer la realitat del jovent de Figueres i dels serveis que s’adrecen 

a aquesta població, s’han implementat diferents actuacions fonamentades en l’anàlisi de la 

realitat juvenil i de les polítiques de joventut.   

Aquesta parteix d’un plantejament previ que ha servit per posar les bases de la diagnosi. Amb 

l’anàlisi de la realitat juvenil s’ha definit quina és la situació del jovent de Figueres i amb 

l’anàlisi de les polítiques de joventut s’ha vist quines són les accions que s’estan 

desenvolupant. La triangulació de les conclusions d’ambdós apartats ha permès determinar 

quines són les principals necessitats juvenils que serviran per a l’elaboració de les línies 

estratègiques del Pla Local de Joventut.  

A continuació es presenta un resum de la diagnosi del Pla Local de Joventut de Figueres. 

 

Metodologia 

La diagnosi del PLJ de Figueres aborda les necessitats de la població jove del municipi, des 

dels 12 fins als 29 anys. Per fer-ho, s’han utilitzat diverses fonts d’informació que permeten 

oferir una visió global i integrada de la situació actual. 

D’una banda, s’ha recopilat informació demogràfica, censal i estadística procedent 

d’organismes públics com l’Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat), Dades Obertes de la 

Generalitat de Catalunya, el Departament d’Educació i altres fonts estadístiques disponibles. 

Aquesta informació permet conèixer les característiques de la població jove de Figueres i 

analitzar-ne l’evolució. 

També s’ha revisat la documentació municipal i estratègica del municipi, com l’anterior 

PLJ, plans estratègics i altres documents de polítiques públiques relacionats amb la joventut. 

D’aquesta manera, s’ha pogut integrar el coneixement generat per altres departaments i 

afinar la diagnosi a partir de la feina feta prèviament. 

Els serveis i organismes municipals han jugat un paper fonamental en la diagnosi, aportant 

fitxes complementàries amb informació sobre les polítiques adreçades a la joventut. En 

total s’han recollit 71 projectes d’un total de 12 serveis de l’Ajuntament de Figueres, 

incloent-hi també la regidoria de Joventut.   

D’altra banda, per tal d’obtenir una visió qualitativa, s’han dut a terme grups de discussió 

tant directament amb persones joves com amb equips tècnics de les àrees que duen a 

terme accions per a la joventut i amb persones joves. En total s’han fet dues sessions amb 

equips tècnics: una amb personal tècnic de l’Ajuntament i una altra amb professionals dels 

serveis i recursos de Figueres. Pel que fa a les persones joves, s’han realitzat tres sessions: una 

amb joves no associats, una amb joves vinculats al teixit associatiu local i una amb delegades 

i delegats dels instituts del municipi.  
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A més, s’ha realitzat una enquesta per obtenir dades directes de la població diana, que ha 

recollit un mostra de 941 casos vàlids. La participació del jovent de Figueres es presenta com 

un dels fonaments principals de la metodologia plantejada en aquesta diagnosi. 

Cal tenir en compte els biaixos que pot tenir l’enquesta, principalment la sobre representació 

de persones de 12 a 17 anys, aquests resultats tenen efectes sobre els percentatges globals. 

Per reduir aquest efecte s’han realitzat diversos encreuaments amb variables demogràfiques 

i s’han comentat aquelles diferències significatives.  

Taula 1: Principals variables demogràfiques de l’enquesta 

Gènere Lloc de naixement 

Dona 53% Catalunya 82% 

Home 46% Països fora de la Unió Europea 14% 

Persona no binària 1% Resta d'Espanya 3% 

Total 100 Unió Europea 1% 

Nacionalitat  Edat  

Espanyola 92% De 12 a 17 anys 82% 

Estrangera 8% De 18 a 29 anys 18% 

Font: Elaboració pròpia 

 

La metodologia desenvolupada per dur a terme aquesta diagnosi no ha treballat els diferents 

apartats com a compartiments estancs, sinó que aquest treball ha anat interrelacionant els 

diferents aspectes. 

Aquesta metodologia assegura una visió integral de les necessitats i realitats de la joventut 

del municipi, obtenint una diagnosi completa i detallada, que serveix com a base per definir 

les línies estratègiques del PLJ.  

En total, 1.035 persones han pres part en el procés, entre elles joves de diferents perfils —tant 

associats com no associats, estudiants i representants d’instituts— així com professionals de 

diverses àrees municipals i serveis del territori, aportant una gran diversitat de perspectives i 

experiències. 



Pla Local de Joventut 2025-2030  – Figueres 

 

  14 

 

 

 

 

 

 

 

  



Pla Local de Joventut 2025-2030  – Figueres 

 

  15 

 

Principals resultats  

A continuació se sintetitzen els principals resultats a considerar de la diagnosi del Pla Local de 

Joventut de Figueres. Aquests s’aglutinen segons els àmbits temàtics abordats i serveixen per 

establir les orientacions de l’estratègia a seguir. 

 

Demografia i població  

Segons les dades de l’Idescat, del total dels 48.670 habitants de Figueres, 

10.534 són persones joves de 12 a 29 anys (ambdós inclosos), representant 

el 22% de la població. Tot i que es presenta una estructura poblacional molt 

similar a la de l’Alt Empordà i el conjunt de Catalunya, és rellevant destacar 

que a Figueres es registra un percentatge de població juvenil superior. 

Pel que fa a l’origen de la població (de 10 a 29 anys), el 30% és de nacionalitat estrangera, 

una xifra que se situa per sobrea de la mitjana comarcal (26%) i catalana (22%). Pel que fa al 

continent de procedència de les persones amb nacionalitat estrangera, al municipi 

destaquen les persones de països africans, que representen el 14% del total de la població, i 

les persones de països d’Amèrica del Sud, que suposen el 10% de la població. 

 

Formació 

 Figueres compta amb una àmplia oferta postobligatòria tant de Batxillerat 

com de Formació Professional, així com d’altres tipus de formacions de 

caràcter públic com l’educació per a adults, l’ensenyament d’idiomes o els 

programes de formació i inserció (PFI). La ciutat no disposa de cap centre 

universitari, fent que l’alumnat s’hagi de desplaçar a Girona o a Barcelona. En 

els darrers anys hi ha hagut un increment en les matriculacions de tota l’oferta formativa del 

municipi, sobretot de l’educació per a persones adultes, que ha més que doblat el nombre 

d’alumnes.  

El municipi presenta un saldo positiu d’alumnat en estudis no universitaris: 1.184 alumnes 

(el 34,2% del total de l’alumnat) estan matriculats a Figueres i provenen d’altres municipis 

com ara Roses, Avinyonet de Puigventós o Castelló d’Empúries; mentre que un total de 534 

alumnes residents a Figueres marxen a estudiar a altres poblacions, principalment a Girona o 

a Vilafant. Segons dades del Departament d’Educació, un 42,2% de l’alumnat de Figueres té 

Necessitats Específiques de Suport Educatiu a l’ESO (NESE) durant el curs 2024-2025, sent 

la xifra més elevada dels municipis de la comarca. 

Segons les dades de l’enquesta jove, la majoria de les persones joves de Figueres estan 

estudiant (84%), mentre que un 9% compagina els estudis amb la feina, un 6% només treballa 

i un 1% no estudia ni treballa. Els joves en risc de pobresa estudien menys i treballen més que 

els qui no ho estan: només un 65% d’aquests es dedica exclusivament a estudiar, en contrast 

amb el 89% dels que no estan en risc.  
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Els grups de discussió destaquen que hi ha una manca d’especialitats en l’FP en el municipi 

que es veu compensada per l’oferta de la comarca en general. Tot i això, la dificultat en el 

transport públic fa que l'autonomia dels joves depengui de tenir un vehicle propi.  

S'indica que l'absentisme i el fracàs escolar són problemes rellevants al municipi, sobretot 

entre els col·lectius més vulnerables socioeconòmicament. En aquest sentit, es creu que 

manquen recursos per fer-hi front, tant de caràcter preventiu com de compensació per a 

aquelles persones que abandonen els estudis sense completar l’ESO.  

Finalment, s’assenyala que els serveis d’orientació acadèmica són poc coneguts i caldria 

reforçar-los per arribar a tothom. 

Pel que fa a les polítiques desenvolupades, destaquen principalment projectes liderats per 

Educació i per les biblioteques. Les actuacions estan destinades sobretot a l’orientació 

formativa, l’èxit acadèmic i l’equitat educativa, com per exemple el Servei d’Orientació 

d’Àmbit Comunitari (SOAC), l’Oficina Municipal d’Escolarització (OME), el projecte Rossinyol 

de mentoria, la Xarxa d’Espais de Suport Educatiu o els Premis a la Joventut Excel·lent. El 

municipi disposa d’un Pla Educatiu d’Entorn. 

  

Ocupació 

La taxa d’atur a Figueres està molt marcada per l’estacionalitat, amb valors 

més baixos en els mesos d’estiu per l’impacte del sector turístic. Aquesta 

estacionalitat laboral està molt marcada entre la població entre 16 i 24 anys. 

L’evolució de l’atur juvenil mostra que, després d’un repunt important el 2020 

a causa de la pandèmia, la taxa s’ha anat reduint progressivament fins arribar 

a xifres al voltant del 10%, per sota de les dades del global de la població.  

 

Gràfic 1: Taxa d’atur registral segons edat, Figueres 

 

Font: XIFRA Diputació de Girona 
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Pel que fa a les diferències en l’atur registral segons sexe, els resultats  indiquen que les dones 

joves presenten una taxa d’atur més elevada que els homes joves, sobretot en la franja dels 

16 als 24 anys.   

La percepció recollida en els grups de discussió és que el mercat de treball a Figueres està 

molt precaritzat, amb llocs de treball temporals i mal remunerats, fet que dificulta 

l’emancipació de les persones joves. A més, es creu que molts joves desconeixen els recursos 

d’orientació laboral existents, fet que dificulta encara més la seva inserció al mercat laboral.  

Promoció Econòmica, Educació i Benestar Social han desenvolupat nombrosos programes 

orientats a joves principalment per facilitar primeres experiències de treball com són el 

programa Treball i Formació, Joves en pràctiques o Treball als Barris.  

 

Habitatge 

 El preu mitjà del lloguer a Figueres l'any 2024 va ser de 569€, una xifra que 

representa un increment del 40% respecte a fer 10 anys, arribant a ser la 

xifra més alta de la sèrie històrica. La dada es troba 75 euros per sota de la 

mitjana catalana i, després de Llers, és el segon preu més baix si es compara 

amb els municipis del voltant. 

Gràfic 2: Evolució del lloguer mitjà contractual anual (euros/mes) Figueres 

Font:  INCASÒL 

 

El 52% de les persones joves enquestades majors de 18 anys viu encara a la llar familiar. Un 

44% de les persones menors d’edat que han respost l’enquesta assegura que no voldria seguir 

vivint a Figueres d’aquí a cinc anys, en canvi, entre les majors d’edat, el percentatge es redueix 

fins el 29%. Un 15% de les persones joves enquestades desitjaria quedar-se a Figueres, però 

no sap si podrà fer-ho. 

Els grups de discussió destaquen les dificultats d’accés a l’habitatge com una de les 

problemàtiques principals per a les persones joves del municipi. Es creu que l’habitatge de 
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protecció oficial és insuficient per cobrir la demanda existent i que resulta necessari realitzar 

polítiques d’habitatge específiques per al col·lectiu jove. A més, s’assenyalen 

discriminacions a l’hora d’accedir a lloguers per motius d’origen, així com situacions 

d’infrahabitatge esteses en determinats barris de la ciutat. 

 

Cultura i Oci 

El 52% de les persones joves enquestades consideren suficient l’oferta 

cultural existent al municipi, una xifra que augmenta al 63% quan es 

pregunta per l’oferta esportiva de Figueres. Tot i que l’oferta cultural es 

considera àmplia i diversa, es constata una baixa participació de les 

persones joves en les activitats culturals, sigui per manca d’interès o per 

manca de difusió.  

Els grups de discussió també posen de manifest que l’oferta d’oci nocturn és molt limitada, 

amb segregació entre joves en els espais existents. Aquesta situació ocasiona que les persones 

joves marxin a municipis de costa on hi ha més oferta en els mesos d’estiu. Per altra banda, es 

detecta una regressió de l’ús del català en els espais d’oci i socialització, on predomina l’ús 

del castellà fins i tot entre catalanoparlants.  

Les polítiques desenvolupades per a persones joves en aquest àmbit són sobretot mesures 

d’accés i foment de la cultura, iniciatives de creació artística i activitats de lleure. Liderades 

principalment per “Figueres a Escena” (Cultura), els museus i les biblioteques destaquen 

projectes com els descomptes per a menors de 30 anys als espectacles culturals, la facilitació 

d’oportunitats a companyies teatrals joves o els patis oberts amb dinamització. 

 

Participació 

 El 51% de les persones joves de Figueres que han respost l’enquesta no 

participen a cap entitat, col·lectiu o club. Les persones que sí que hi 

participen ho fan sobretot a clubs esportius.  

Els grups de discussió constaten que hi ha hagut una davallada 

significativa en la implicació del jovent en el teixit associatiu local. Moltes 

de les entitats s’han anat envellint davant de la manca de relleu generacional i han anat 

perdent capacitat d’incidència, provocant també una reducció de l’oci alternatiu i 

autogestionat. S’assenyalen la manca de compromís, la tendència a l’individualisme i la 

desmotivació per la rigidesa dels processos administratius com els principals factors que 

expliquen aquesta situació. A més, es destaca que hi ha un problema de desarrelament amb 

la ciutat per una part de la població jove que marxa a estudiar fora i ja no sent Figueres com 

un lloc on tornar. 

Les polítiques de joventut en l’àmbit de la participació se centren en el suport a les entitats, el 

foment de la participació individual i l’arrelament comunitari. En són exemples el Consell 

ciutadà d’infants i adolescents, la participació a El Rampell o les subvencions a les entitats 

juvenils. 
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Salut i benestar  

Les dades de la regió sanitària de Girona mostren un fort creixement en les 

receptes facturades vinculades a la salut mental des del 2018 en el conjunt 

de la població, però especialment exponencial és el que es dona entre la 

població de 18 a 29 anys. Després dels antidepressius les dues receptes més 

freqüents en aquesta franja d’edat són els antipsicòtics i els ansiolítics. Es 

recepten més medicaments a les dones joves que als homes joves,  una diferència que és a la 

inversa entre els i les adolescents. 

Gràfic 3: En els últims 12 mesos, has tingut moments d'ansietat, angoixa, estrès o altres malestars de tipus 

psicològic? 

Font: Enquesta Jove 

 

El 64% de les persones joves enquestades afirmen haver experimentat moments d’ansietat, 

angoixa, estrès o altres tipus de malestar psicològic. Un percentatge que s’eleva en el cas 

de les dones joves, les persones majors d’edat i les persones que es troben en una situació de 

proximitat al risc de pobresa. A més, el 25% de les persones joves enquestades afirmen haver 

anat al metge per motius relacionats amb el malestar psicològic mentre que un 14% considera 

que hi hauria d’haver anat però no ho ha fet. 

L’enquesta també detecta problemàtiques vinculades a les pantalles i l’autoimatge o les 

relacions interpersonals. Un 40% de les persones enquestades assegura haver donat 

prioritat a l’ús de dispositius abans que passar temps amb les amistats alguna vegada, un 21% 

afirma que sovint sent que la seva imatge és menys atractiva que aquells qui segueix a les 

xarxes socials, un 16% reconeix que prefereix quedar-se a la seva habitació o estar sol o sola 

sempre que pot i un 15% manifesta dificultats d'integració en grups de persones. 
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Els grups de discussió destaquen la incidència dels problemes de salut mental, autolesions i 

trastorns alimentaris entre la població jove. Tot i que existeixen diversos recursos, es creu que 

estan desbordats i no poden atendre correctament l’alta demanda.  

També es detecten situacions d’ús excessiu de pantalles, la normalització del consum de 

drogues, alcohol i, sobretot, begudes energètiques, així com l’augment de pràctiques 

sexuals de risc. 

A més, se subratlla que l’oferta esportiva municipal és àmplia i diversa però es percep que 

les instal·lacions existents són insuficients per cobrir la demanda. 

Els principals serveis orientats a la salut són el programa d’educació en hàbits saludables 

“Sigues tu”, la llibreta “Fem Salut” per a l’alumnat de 3r d’ESO, així com diversos projectes de 

foment de la pràctica esportiva. 

 

Igualtat, violències i discriminacions 

El 27% de les persones enquestades afirmen haver patit alguna situació 

d’assetjament o ciberassetjament, havent-hi una afectació major entre les 

dones que entre els homes. El centre educatiu o el lloc de treball és l’espai 

on més persones joves afirmen haver patit alguna situació de violència, 

seguit del carrer i els espais d’oci. 

Gràfic 4: Has patit alguna situació de bullying o cyberbullying? 

Font: Enquesta Jove 

 

Els grups de discussió indiquen que es detecta un augment preocupant del masclisme i de 

rebuig a les polítiques feministes, sobretot entre els nois joves. Moltes noies joves denuncien 

haver patit situacions de violència verbal i física i, tot i que es reconeix que hi ha recursos per 

abordar-les, aquests resulten insuficients. Malgrat que no s’identifiqui la LGTBIfòbia com un 
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problema estès, s’ha observat un augment de la transfòbia entre els col·lectius més 

vulnerables. 

Es creu que el racisme continua estant molt normalitzat i que molt sovint s’estigmatitzen els 

col·lectius migrants, associant la seva presència amb un increment de la inseguretat i la 

delinqüència. 

Com a polítiques de joventut en aquest àmbit destaquen serveis que s’orienten a l’atenció per 

a la igualtat de gènere i a la no discriminació per diversitat sexual com el SIAD o el SAI LGBTIQ+. 

 

Inclusió social i cohesió territorial 

Figueres és un municipi amb una renda per habitant inferior a l’àmbit 

català i comarcal. Hi ha diferències importants en la renda segons la zona 

de la ciutat on es viu. Segons l’Índex Socioeconòmic Territorial de l’Idescat, 

el municipi té una vulnerabilitat molt alta, amb valors més desfavorables 

que els de la mitjana catalana en tots els indicadors analitzats. 

Taula 2: Índex Socioeconòmic Territorial (IST) 2021, Figueres 

 Valor 

Figueres 

Valor 

Catalunya 

Diferència  

estandarditzada 

Població ocupada (%) 58,7 67,8 83,4 

Treballadors de baixa qualificació (%) 19,4 13,3 117,4 

Població amb estudis baixos (%) 23,5 13,6 122,4 

Població jove sense estudis postobligatoris (%) 51,5 28,5 134,9 

Estrangers de països de renda baixa o mitjana (%) 25,0 7,8 125,6 

Renda mitjana per persona (€) 11.294 13.833 84,2 

ÍNDEX SOCIOECONÒMIC TERRITORIAL   73,7 

Font: Idescat 

 

La vulnerabilitat social es considera una problemàtica rellevant al municipi, sobretot en 

barris com Sant Joan, Marca de l’Ham o el Culubret. En els grups de discussió es destaca que 

l’accés als recursos per fer-hi front es veu limitat en molts casos per la situació administrativa 

irregular de moltes persones migrades. S’assenyala que l’augment de la pobresa també 

s’associa a un increment de problemes de delinqüència i d’ordre públic. Aquesta situació 

genera preocupació, ja que pot contribuir a un augment del racisme en resposta a aquestes 

problemàtiques. 

Pel que fa al transport públic, es detecten dificultats per arribar a altres municipis de la 

comarca o dels voltants, llocs on moltes persones joves estudien o treballen. 

Les polítiques de joventut que es desenvolupen en aquest àmbit són el servei d’intervenció 

socioeducativa, el servei d’orientació juvenil Impulsa’t, les xerrades sobre el reglament 

d’estrangeria i les ajudes al transport públic per als estudiants.  
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Servei de Joventut 

Un 74% de les persones joves afirma conèixer algun equipament juvenil 

a Figueres, una xifra que augmenta entre les persones joves menors 

d’edat i que es redueix entre les persones que es troben en risc de 

pobresa. Malgrat valorar positivament l’existència de l’Oficina Jove de 

Figueres, algunes persones joves el perceben com un recurs poc 

aprofitat i amb poca varietat en les activitats ofertes, ja que sovint es 

repeteixen les mateixes propostes. En general, es valora que costa mobilitzar les persones 

joves i aconseguir que s’impliquin en les activitats organitzades. 

Gràfic 5: Coneixes algun equipament juvenil (Espai Jove, Casal de Joves, etc.) al teu municipi o en algun municipi 

proper? 

Font: Enquesta Jove 

 

Més enllà de l’Oficina Jove, la regidoria de Joventut tira endavant iniciatives com el Carnet 

Jove Local, per oferir descomptes i potenciar el comerç local entre el jovent, o les activitats 

de joventut al llarg de l’any. 

El Servei de joventut obté una puntuació de 65 punts sobre 100 en els Indicadors del Servei de 

Joventut, una eina creada per la Fundació Ferrer i Guàrdia per tal d’avaluar el grau de 

desenvolupament que té una determinada regidoria de joventut segons les seves dimensions 

poblacionals. El municipi aconsegueix la màxima puntuació en la categoria de treball 

transversal, seguida de la d’estructura polítiques de joventut, recursos i planificació. La 

categoria de comunicació és la que obté la puntuació més baixa, amb 25 punts sobre 100. 
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Gràfic 6: Puntuacions obtingudes per dimensions del Servei de Joventut de Figueres   

 

Font: Elaboració pròpia 
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Orientacions  

A continuació es recullen les orientacions per a la diagnosi del PLJ de Figueres. Aquestes són 

recomanacions que l’equip redactor de la diagnosi ha realitzat a partir de l’anàlisi de la realitat 

juvenil i de l’anàlisi de les polítiques de joventut. Les recomanacions es basen en la relació 

entre les necessitats detectades i les polítiques disponibles, i sorgeixen a partir de dos tipus 

de propostes: aquelles recollides durant el treball de camp i que són coherents amb els 

resultats obtinguts a la Diagnosi, i aquelles elaborades per l’equip redactor fruit de l’anàlisi de 

resultats i del coneixement sobre la realitat i les polítiques de joventut en l’àmbit local.   

 

 
Formació i Ocupació 

 

➢ Promoure l’acció i coneixement dels serveis d’orientació acadèmica i laboral 

adaptant-los a les necessitats juvenils, a l’oferta formativa de la comarca i amb especial 
atenció als col·lectius més desatesos. [Els grups de discussió posen de manifest la 
necessitat de reforçar els serveis d’orientació per arribar a tothom.]  
 

➢ Reforçar el suport a l’alumnat amb Necessitats Específiques de Suport Educatiu 

(NESE) a l’ESO. [Les dades indiquen que Figueres té un percentatge del 42% 

d’alumnat NESE, una xifra molt elevada. Des dels grups de discussió es destaquen 
que les problemàtiques d’absentisme, fracàs escolar i abandonament escolar 

prematur es donen especialment entre joves vulnerables.] 

 

➢ Ampliar les places dels cursos de català per a joves nouvinguts. [Als grups de discussió 
es menciona que la manca de places en cursos de català agreuja l’exclusió del sistema 
educatiu d’aquest perfil de joves.] 

 

➢ Treballar més la prevenció de l’abandonament educatiu prematur amb projectes de 
mentoria, reforç escolar o de formació pràctica. [En els grups de discussió s’expressa 

que cal posar l’èmfasi en prevenir situacions de desvinculació educativa de les 
persones joves en risc d’abandonament.] 

 

➢ Estudiar com millorar l’oferta de recursos de noves oportunitats per a joves que han 
abandonat els estudis. [Els recursos actuals de noves oportunitats i de formació 
ocupacional no donen resposta a la demanda existent.]  

 

➢ Potenciar la prospecció empresarial per tal de facilitar el primer accés al mercat de 
treball i la inserció laboral dels i les joves en situació de vulnerabilitat. [Els projectes de 
primeres experiències laborals tenen un assoliment d’objectius valorat com a alt o 

molt alt i una important demanda a la qual cal donar resposta.] 

 
➢ Tenir en compte la perspectiva de gènere a l’hora de desenvolupar polítiques 

d’ocupació, ja que les dones tenen un atur estructuralment més alt. [Segons les dades 

d’atur registral per les dones de 25 a 34 anys, la taxa és cinc punts superior a la dels 

homes.]  
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Habitatge 

 

➢ Treballar per la incorporació de criteris per a joves en les futures polítiques 

d’habitatge municipals. [La població jove és un dels col·lectius amb més dificultats 
d’accés a l’habitatge i cal tenir en compte aquesta perspectiva a l’hora de dissenyar 

polítiques en aquest àmbit.] 
 

➢ Generar espais de coordinació entre Joventut i Habitatge per desenvolupar accions 

d’informació, orientació i recerca d’ajuts en matèria de lloguer per a persones joves. 
[No existeix cap servei d’orientació específic en aquest àmbit per a persones joves.] 

 

 

 

 
Cultura i Oci 

 

➢ Millorar la comunicació de l’oferta cultural i dels descomptes per a joves a Figueres, 

amb campanyes de difusió específiques. [En els grups de discussió s’assenyala que 

molts joves desconeixen les activitats culturals que es produeixen al municipi, així 
com els descomptes dels quals poden beneficiar-se.] 
 

➢ Estudiar noves mesures per facilitar l’accés de les persones joves a la cultura, com 

per exemple un servei de transport llançadora des del centre del municipi al cinema. 

[En els grups de discussió es recull aquesta proposta per fer front als problemes de 
mobilitat que genera que el cinema sigui fora del nucli urbà de la ciutat.] 

 

➢ Crear una oferta d’oci nocturn per a joves a l’espai públic o en equipaments 

municipals de forma regular. [L’oferta d’oci nocturn a Figueres es valora com 

insuficient i molt concentrada en determinades festivitats.] 
 

 

 

 
Participació 

 

➢ Potenciar processos participatius definits i de curta durada sobre aspectes d’interès 
juvenil, prioritzant el treball en grups estables, així com en els centres educatius i 
garantint la participació de joves vulnerables. [Des dels grups de discussió es detecta 

un creixent individualisme i manca de motivació per participar en les activitats 

locals.] 
 

➢ Generar un pla de foment de l’associacionisme orientat a facilitar la tasca del teixit 

associatiu i fomentar-ne la seva creació. [El 51% de les persones joves que han respost 
l’enquesta no participen de cap entitat, col·lectiu o club. Es percep una davallada en 
la implicació juvenil en el teixit associatiu local i es veu el desarrelament un problema 
en el municipi.] 
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➢ Facilitar a les entitats juvenils ajuda pels tràmits burocràtics per a la realització 
d’activitats. [Es considera que les dificultats dels processos administratius és un dels 
factors que desmotiven a les persones joves a participar i implicar-se en 

l’organització d’esdeveniments al municipi.] 
 

 

 

 
Salut i Benestar 

 

➢ Reforçar i ampliar els recursos enfocats a reduir els riscos del malestar emocional o 

salut mental. [La salut mental es percep com un dels problemes més greus del jovent 
i es creu que els recursos destinats a pal·liar aquestes situacions estan desbordats 

per l’alta demanda.] 
 

➢ Potenciar les competències interpersonals i relació en grups d’iguals en les activitats 

dutes a terme per Joventut o altres serveis. [Entre un 13 i un 15% de la mostra 
enquestada manifesta dificultats d’integració en grups de persones o prefereix estar 

sol/a o a la seva habitació.] 
 

➢ Desenvolupar accions per fomentar la visió crítica sobre els efectes negatius de les 
xarxes socials. [Els grups de discussió assenyalen l’ús de les xarxes socials com una 

problemàtica en creixement i les dades de l’enquesta confirmen una presència 

notable de situacions problemàtiques derivades del seu ús.] 
 

➢ Dissenyar actuacions enfocades a millorar l’educació sexual de les persones joves als 
centres educatius. [S’ha detectat una regressió en aspectes de salut sexual i 

reproductiva i una disminució de l’ús del preservatiu entre les persones joves.] 
 

➢ Potenciar accions d’educació emocional i afectiva per construir relacions més 
saludables. [Els grups de discussió detecten que la pornografia i les xarxes socials han 

generat una visió distorsionada de la sexualitat, influenciant negativament les 
conductes i expectatives en les relacions.] 

 

➢ Treballar específicament en la sensibilització davant l’abús del consum de begudes 
energètiques. [Els grups de discussió assenyalen un augment alarmant del consum 

de begudes energètiques i un desconeixement per part de les persones joves de com 
afecten aquestes substàncies al propi cos.] 
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Igualtat, violències, discriminacions i inclusió social 

 

➢ Realitzar campanyes de sensibilització i altres accions per reduir les actituds racistes 

entre la població. [Des dels grups de discussió es manifesta una preocupació envers 
l’augment del racisme a Figueres.] 

 
➢ Replantejar les intervencions en matèria d'igualtat i no discriminació, per tal 

d'evitar el rebuig directe de nois joves. [Els grups de discussió detecten aquesta 

resistència entre grups de nois.]  
 

➢ Promoure recursos d’abordatge de les discriminacions per raons d’origen, gènere, 
etc. [Els grups de discussió indiquen que es detecten discriminacions, especialment a 
l’hora de buscar feina o accedir a un habitatge.]  

 

➢ Reforçar la detecció primerenca i preventiva dels casos d’assetjament escolar o 
ciberassetjament a través de la coordinació entre els diversos agents socioeducatius, 

la mediació comunitària o la definició de pautes comunes. [Els grups de discussió 
consideren que hi ha una manca d’informació i atenció d’aquests casos.] 
 

 

 

 
Servei de Joventut 

 

➢ Potenciar la difusió de l’Oficina Jove i implicar més a les persones joves en la definició 

de les activitats programades. [Segons les dades de l’enquesta, hi ha marge de millora 

en el coneixement que es té sobre l’Oficina Jove i en el grau d’implicació de les 
persones joves usuàries.] 

 

➢ Estudiar la viabilitat d’habilitar un nou espai municipal exclusiu per a persones joves 
que els permeti fer trobades i la realització d’activitats. [En els grups de discussió es 
manifesta que l’Oficina Jove queda petita per oferir espais de trobada per a persones 

joves, sigui per a fer treballs en grup o per compartir temps d’oci.] 
 

➢ Crear comptes de Joventut a les xarxes socials per facilitar la vinculació amb les 
persones joves de Figueres. [Actualment el Servei de Joventut no disposa de cap 
compte a les xarxes socials, fet que podria millorar la comunicació de les iniciatives 

que s’impulsen.] 
 

➢ Continuar enfortint el treball transversal amb altres serveis municipals i agents del 

territori en àmbits estratègics com: Serveis Socials, Educació, les biblioteques, 
Promoció econòmica o Esports. [Seguir en la línia actual de coordinació entres els 
diferents departaments municipals per abordar les problemàtiques de la joventut del 

municipi.] 
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El disseny 
 

El disseny del Pla Local de Joventut de Figueres és la fase en què, després d’analitzar la 

realitat juvenil les polítiques existents en la diagnosi, es defineixen les estratègies i accions 

per donar resposta a les necessitats detectades. 

Aquest procés inclou un treball intern amb el servei municipal de Joventut per establir les 

prioritats i línies d’actuació. Alhora, es realitza un treball coordinat amb altres serveis 

municipals i amb la pròpia població jove, per tal d’abordar conjuntament les necessitats 

identificades i dissenyar les accions adequades.  

L’objectiu final d’aquesta fase és dissenyar polítiques transversals, integradores i efectives 

que garanteixin els drets de les persones joves i millorin el seu benestar al municipi. 

 

Metodologia 

Treball de camp 

Per iniciar el disseny del PLJ, es va dur a terme la Sessió de Marc Estratègic amb el grup motor. 

L'objectiu d'aquesta sessió era establir objectius i línies d’actuació que s’ajustessin a les 

necessitats i problemàtiques identificades en la diagnosi compartida. 

A partir de les orientacions plantejades a la diagnosi i el treball realitzat durant la sessió de 

Marc Estratègic, es van dur a terme 3 sessions participatives: una sessió amb joves, una 

sessió tècnica i una sessió política. 

Aquestes sessions van permetre concretar propostes de projectes i accions en diversos 

àmbits, com ara l'educació, la participació, la salut, el benestar, l'esport, els hàbits saludables, 

la cultura, la inclusió social, la lluita contra les discriminacions i la cohesió territorial. 

 

Sessió amb persones joves:  

 

12 participants 
Sessió amb l’equip tècnic municipal de l’Ajuntament:  

 

14 participants 
Sessió amb grups polítics de l’Ajuntament:  

 

11 participants 
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A continuació, es mostren el conjunt de propostes derivades de les sessions:  

 

 

 

 

 

 Formació i Ocupació 

S
E

S
S

IÓ
 M

A
R

C
 

E
S

T
R

A
T

È
G
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Reforçar i ampliar oferta de cursos d’alfabetització i de català 

Crear protocols d’orientació per a joves (16-29) entre els agents que orienten a joves per 

treballar de manera unificada en els casos d’abandonament i reforçar el treball en xarxa 

Projecte de Mentoria entre joves on presentar referents comunitaris de casos d’èxit 

S
E

S
S

IÓ
 T

È
C

N
IC

A
 

Unir-se al Programa Mentora de la Fundació Bofill 

Unir-se a la Plataforma Zero Abandonament de la Fundació Bofill per treballar la 

prevenció de l’abandonament educatiu prematur 

Detectar quantes places de noves oportunitats fan falta i estudiar com millorar l’oferta 

Promoure acció i coneixement dels serveis d’orientació amb un protocol, més xerrades 

i difusió dels recursos existents 

S
E

S
S

IÓ
 

P
O

L
ÍT

IC
A

  

Treballar per incrementar l’oferta de cicles de formació professional 

S
E

S
S

IÓ
 J

O
V

E
S

 

Fer un estudi per analitzar l’oferta i demanda dels cicles formatius i les necessitats del 

jovent de la ciutat 

Treballar per millorar la imatge de l’FP 

Ampliar les xerrades que es fan d’orientació acadèmica i laboral i estendre-les més enllà 

de 4t d’ESO 

Tenir una borsa de l’Ajuntament amb empreses privades per ofertes de pràctiques i de 

primeres experiències laborals 

Fer més optatives a l’ESO encarades a altres sectors professionals (cuina, infermeria...) 

Donar més opcions de classes de reforç públiques 
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 Habitatge 
S

E
S

S
IÓ

 M
A

R
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S
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R
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T

È
G
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Incrementar projectes d’habitatge social i assequible per a joves 

Crear espais de coordinació entre Joventut i Habitatge 

S
E

S
S

IÓ
 

T
È

C
N
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A

  

Reservar un 50% d’habitatge per a joves en promocions d’habitatge social 

 

S
E

S
S

IÓ
 

P
O

L
ÍT

IC
A

  

Posar el focus en solucionar les situacions d’infrahabitatge que es viuen a Figueres 

S
E

S
S

IÓ
 J

O
V

E
S

 Implementar subvencions de lloguer per a joves complementàries amb les de la 

Generalitat 

Promoure una xarxa de joves que busquen pis per tal que sigui més fàcil que en trobin 

per compartir 

Incentivar la iniciativa privada per augmentar l’oferta de parc d’habitatge 

 

 

 Cultura i Oci 

S
E

S
S

IÓ
 M

A
R
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E
S

T
R

A
T

È
G
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Fer una prospecció per articular una línia d’ajuts a entitats juvenils que vulguin proposar 

activitats d’oci a Figueres 

Treballar per celebrar activitats municipals d’oci nocturn en festivitats puntuals com 

Cap d’Any o la Castanyada 

Dissenyar activitats joves d’oci nocturn per Sant Pere 

Treballar amb el sector privat per promoure l’oci nocturn juvenil 

S
E

S
S

IÓ
 

T
È

C
N

IC
A

  

Fer un pla de difusió que inclogui una agenda jove on s’unifiquin agendes de les diferents 

àrees de l’Ajuntament 
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S
E

S
S

IÓ
 P

O
L

ÍT
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A
 Promoure un projecte per acostar la cultura popular i la identitat local a la franja dels 12 

als 18 anys per contribuir a que entenguin més la cultura de Figueres i la sentin seva  

Facilitar que els joves puguin contribuir a la programació d’algun espai cultural de la 

ciutat 

S
E

S
S

IÓ
 J

O
V

E
S

 

Aprofitar espais existents per poder-hi realitzar activitats d’oci nocturn com el Pavelló o 

el Molí de l’Anguila 

Donar més vida d’oci nocturn al centre 

Potenciar activitats d’oci pensats específicament per cada rang d’edat (sobretot la franja 

18-25). Moltes de les activitats actuals, com ara la Mostra del vi, es veuen que s’adrecen 

a una franja de més edat 

Apostar per fomentar i recuperar les tradicions culturals locals 

 

 

 Participació 

S
E

S
S

IÓ
 

M
A

R
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E
S

T
R

A
T

È
G
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Impulsar un projecte de trobada periòdica amb els delegats de 4t d’ESO dels Instituts 

per treballar propostes que es facin efectives 

S
E

S
S

IÓ
 

P
O

L
ÍT

IC
A

  

Crear un servei d’assessorament i dinamització a entitats juvenils 

S
E

S
S

IÓ
 

J
O

V
E

S
 Impulsar un grup de joves que pugui participar i dir la seva a la festa major i pugui 

organitzar altres activitats (quina, trobada d’esports...) en algun esdeveniment que 

pugui implicar al conjunt de la ciutat 
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 Salut i Benestar 
S

E
S

S
IÓ

 M
A

R
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E
S

T
R

A
T

È
G

IC
 Incorporar pestanya específica consums de begudes energètiques al FemSalut 

Tallers periòdics sobre xarxes socials, addiccions a pantalles, salut mental, salut sexual, 

consums, tant encarades a joves com a famílies. Apropar aquests tallers als barris 

S
E

S
S

IÓ
 

T
È

C
N

IC
A

  

Espai chill de suport emocional descentralitzat: acompanyament i suport emocional 

dels joves en els barris 

S
E

S
S

IÓ
 

P
O

L
ÍT
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A

  

Treballar amb les famílies les problemàtiques d’addició a les xarxes socials, d’hàbits 

alimentaris, etc. 

S
E

S
S

IÓ
 J

O
V

E
S

 Centre de Salut Jove: creació d’un recurs de referència en termes de salut específic per 

a joves 

Introduir formació obligatòria per conscienciar als joves dels problemes de consums, 

addiccions i educació sexual. Que vagi més enllà de les xerrades habituals 

Protecció de les begudes en les festes promogudes per l’Ajuntament 

 

 Igualtat, violències, discriminacions i inclusió social 

S
E

S
S

IÓ
 M

A
R

C
 

E
S

T
R

A
T

È
G
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Xerrades i informació per abordar les discriminacions per raons d’origen, gènere, etc. 

Recurs per atendre casos de discriminacions i donar orientacions  

Reforçar la detecció primerenca i preventiva dels casos d’assetjament escolar o 

ciberassetjament a través de la coordinació entre els diversos agents socioeducatius, 

la mediació comunitària o la definició de pautes comunes. 

S
E

S
S

IÓ
 T

È
C

N
IC

A
 Ampliar el projecte de ‘Salut i Escola’ als centres de secundària per reforçar la detecció 

dels casos d’assetjament i altres problemàtiques  

Aplicació mòbil per a joves que doni informació d’interès i accés a recursos per a donar 

resposta a determinades problemàtiques d’assetjament 

Tallers de violència masclista digital per a joves 

S
E

S
S

IÓ
 

J
O

V
E

S
  

Normalitzar i reforçar la figura del mediador als instituts 
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Servei de Joventut 

S
E

S
S

IÓ
 M

A
R

C
 

E
S

T
R

A
T

È
G
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 Pla de comunicació per millorar la difusió dels projectes i crear comptes de Joventut a 

les xarxes socials per difondre tot el que té a veure amb l’àrea 

Creació d’un nou espai de Joventut que generi un sentiment de pertinença 

 

S
E

S
S

IÓ
 T

È
C

N
IC

A
  

Fer que la comarca de l’Alt Empordà s’adhereixi a la T-Jove i així accedir al transport 

públic a un preu més econòmic 

Truck Jove: espai jove itinerant 

S
E

S
S

IÓ
 P

O
L

ÍT
IC

A
 Treballar per descentralitzar més la programació juvenil als barris 

Ampliar l’horari de la biblioteca, especialment en moments puntuals com la 

selectivitat 

Facilitar que els joves participin del disseny i decoració dels espais que han d’ocupar, 

creant murals per exemple 

S
E

S
S

IÓ
 

J
O

V
E

S
  

Xarxa social de Joventut on es reculli tot el que és d’interès juvenil. Actualment aquesta 

informació no arriba 
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Marc Estratègic 

El Marc Estratègic del PLJ 2025-2030 de Figueres estableix les bases d’acció que guiaran les 

polítiques de joventut durant els propers anys. En aquest apartat, es destaca la missió, la visió 

i els valors fonamentals del Pla. 

El PLJ s’articula al voltant de quatre eixos estratègics, en consonància amb els eixos del 

Pla Nacional de Joventut de Catalunya, el qual permet donar coherència i alineament 

estratègic a les polítiques locals amb les línies generals del territori català. Aquests eixos 

proporcionen una estructura coherent per als diferents projectes i iniciatives que 

s’implementaran en el futur. 

Cada eix estratègic inclou línies d’actuació i objectius estratègics, dissenyats per orientar les 

accions previstes i garantir que s’atenguin les necessitats de la població jove de Figueres. 
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Missió i Visió 

La missió, visió i principis rectors configuren el marc estratègic i representen els fonaments de 

qualsevol document de planificació estratègica d’una organització com és l’Ajuntament de 

Figueres.  

Entrant en detall en els elements del marc estratègic, la missió respon a la pregunta “Per què 

existeix el Pla?”. D’aquesta manera, la missió indica la raó de ser del document, orienta tota 

la planificació i el funcionament d’aquest, és atemporal, ampli i general. Al mateix temps, 

descriu la naturalesa, el camp al qual es dedica el document i la població destinatària de la 

seva acció. 

La visió del pla respon a la pregunta “Què vol ser el Pla d’aquí a uns anys?” o també “En què 

es vol haver convertit?” D’aquesta manera, la visió és la definició d’allò que el document vol 

ser en un futur i allà on vol arribar, per tant, assenyala el rumb i direcció a seguir. 

 

Missió  

La Missió del Pla Local de Joventut 2025-2030 de Figueres és facilitar els processos 

d’emancipació juvenil i de construcció d’una vida digna, potenciar la participació i 

protagonisme juvenil, fomentar el benestar i la qualitat de vida, i lluitar per l’equitat i la 

igualtat de drets i oportunitats. Aquestes línies de treball es desenvolupen de forma sistèmica 

i transversal tenint en compte la perspectiva de gènere, la inclusió social i la perspectiva  

intercultural en el conjunt de les actuacions desplegades al Pla.  

 

Visió  

La Visió del Pla Local de Joventut 2025-2030 de Figueres és que la Regidoria de Joventut 

esdevingui un servei referent en el desplegament de les polítiques de joventut al municipi i 

l’entorn territorial, una eina per potenciar el treball transversal i la coordinació 

interdepartamental, una via per reforçar el vincle i relació entre la població jove i 

l’administració pública. 
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Principis rectors 

Principis transversals  

 A continuació es destaquen els principis transversals del PLJ que s’emmarquen en la 

proposta del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030. 

 L'enfocament de drets: Segons les Nacions Unides, és un marc conceptual per al 

desenvolupament humà basat en normes internacionals. Aquesta perspectiva 

identifica titulars de drets i obligacions. En el cas de les polítiques de joventut, impulsa 

passar de veure els joves com a beneficiaris a considerar-los titulars de drets. Aquest 

principi busca desconstruir l'adultocentrisme i promoure la participació juvenil, 

centrant-se en el respecte i la protecció dels drets dels joves. El desplegament de 

polítiques de joventut ha de garantir l'acompliment dels drets socials i polítics de les 

persones joves, fomentant el seu protagonisme i lideratge. 

 Qualitat i innovació: El fonament de "Qualitat i innovació" en les polítiques de 

joventut implica una voluntat decidida de millora. La qualitat es defineix com el grau 

en què els serveis compleixen els seus objectius, satisfent les necessitats. En aquest 

sentit cal tenir en compte diversos aspectes: En primer lloc l'evidència, requerint 

recerca rigorosa i avaluació de polítiques anteriors. Per altra banda, la rellevància 

destaca com la capacitat de les polítiques per abordar qüestions que tenen una 

incidència important per als joves. La proximitat, que implica adaptar les polítiques a 

les realitats locals. Les polítiques de joventut han de reconèixer també la diversitat i 

trencar amb estereotips. La innovació social és essencial per superar reptes amb 

noves estratègies. I la transformació digital, incloent comunicació efectiva i inversió 

de recursos, és crucial per al desenvolupament de polítiques de joventut de qualitat. 

 Treball en xarxa i integralitat: Les polítiques de joventut han de comptar amb els 

agents que desenvolupen aquestes polítiques. Cal consolidar una xarxa transversal, 

amb la capacitat per integrar diversos nivells de l’administració, així com agents 

externs. Aquesta transversalitat és imprescindible pel desplegament òptim de les 

polítiques de joventut i els criteris de qualitat. La població jove també juga un paper 

central en aquest treball en xarxa. Alhora aquesta pràctica aporta: coordinació, 

desenvolupament d’objectius comuns i desplegament compartit, intercanvi 

d’experiència i de coneixements i capacitat de derivació. El treball en xarxa s’ha de 

vincular amb la planificació estratègica i a la mirada integral, és a dir a l’actuació sobre 

tots els aspectes de la vida de les persones joves.  

 Perspectiva interseccional: La perspectiva interseccional destaca la interconnexió 

de diverses formes de desigualtat com el sexisme, el classisme i el racisme, analitzant 

com aquests factors es creuen i afecten la identitat i la posició de les persones. Aquest 

enfocament és fonamental per comprendre la complexitat de les desigualtats i 

proporcionar polítiques adaptades i equitatives. La interseccionalitat implica una 

anàlisi detallada dels eixos de desigualtat, sense desestimar la necessitat 

d'enfocaments específics per abordar dinàmiques com el racisme o el masclisme. A 

més, destaca la importància de definir amb precisió el públic objectiu per assegurar 

polítiques més justes i efectives. D’aquesta manera, la perspectiva interseccional és 

una eina analítica i de disseny per a polítiques més equitatives i adaptades. 
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Objectius de Desenvolupament Sostenible 

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) estableixen les metes que han de seguir 

els estats membres de les Nacions Unides per al 2030. El Pla Local de Joventut integra alguns 

d’aquests ODS als seus eixos de treball, alineant així les polítiques locals amb les globals. 

 ODS 1. Erradicar la pobresa a tot el món en totes les seves formes: Aquest ODS 

busca acabar amb la pobresa extrema i reduir la proporció de persones que hi viuen, 

garantint l'accés a serveis bàsics com habitatge, salut i tecnologies. També promou la 

resiliència de les persones vulnerables davant de situacions de crisi i desastres. 

 ODS 3. Salut i benestar: L’objectiu és protegir la vida humana i millorar la qualitat de 

vida. Promou la prevenció de malalties, així com la reducció de morts per pol·lució, 

accidents, productes químics, entre d’altres. També exigeix mesures contra l'abús de 

substàncies addictives.  

 ODS 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure 

oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom: Aquest ODS 

assegura l'accés a una educació inclusiva i equitativa per a tothom, fomentant el 

desenvolupament del potencial humà. Inclou l'educació en la primera infància, així 

com l'accés a educació primària, secundària i formació superior de qualitat. 

 ODS 5. Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar totes les dones i nenes: Busca 

eliminar la violència i la discriminació contra les dones, garantint la igualtat 

d'oportunitats en tots els àmbits. Promou la conciliació de la vida personal i laboral, 

la participació de les dones en la vida pública i la igualtat salarial, entre altres.  

 ODS 8. Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, 

l’ocupació plena i productiva i el treball digne per a tothom: L’objectiu és fomentar 

llocs de treball dignes i oportunitats econòmiques per a tothom, promovent 

l’emprenedoria, la creativitat i la innovació. Aposta per una economia circular i busca 

desvincular el creixement econòmic de la degradació ambiental. 

 ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els països: Aquest ODS treballa per incloure 

totes les persones, especialment joves i col·lectius vulnerables. Requereix inversions 

en salut, educació i ocupació decent, amb un enfocament en l'eliminació de les 

barreres d’edat, gènere, classe, capacitats, llengua, origen o orientació sexual.  

 ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, 

segurs, resilients i sostenibles: Busca fer que les ciutats siguin inclusives, segures i 

resilients. Això implica garantir habitatge en condicions assequibles, serveis bàsics, 

educació i salut, i planificar el desenvolupament de manera sostenible per fer front al 

canvi climàtic. 

 ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climàtic i els efectes 

d’aquest: Es tracta de combatre el canvi climàtic mitjançant la reducció d'emissions 

de gasos d'efecte d’hivernacle. Inclou integrar accions climàtiques en les polítiques 

públiques i educar la ciutadania per a una millor resposta davant de situacions 

crítiques. 

 ODS 16. Promoure societats pacífiques i inclusives per tal d’aconseguir un 

desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justícia per a totes les 

persones i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els 
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nivells: Aquest ODS promou societats pacífiques i equitatives, ressaltant la 

importància de la justícia i d’institucions eficaces. Inclou la reducció del crim, la lluita 

contra la corrupció i la garantia d'accés universal a la justícia. 

 

 
 

 

 

 

En darrer lloc, s’incorpora l’ODS 17 d’Aliança pels objectius. Aquest implica els 

mitjans necessaris per assolir la resta d’objectius. En l’àmbit local, se centra en 

l’alineació amb els ODS contemplats al Pla d’Acció Municipal.  
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Eixos estratègics 

El Pla Local de Joventut 2025-2030 de Figueres s’estructura a partir de 5 eixos de treball 

estratègics. Aquests eixos estan en consonància amb les línies de treball en matèria de 

joventut actuals, incloent-hi el treball desenvolupat a l’àmbit  municipal, però també en el 

treball supramunicipal.    

Cada eix contribueix al desplegament de les polítiques de joventut impulsades a Figueres, 

integrant la tasca dels diferents agents implicats i els diversos graus de transversalitat que 

caracteritzen el treball en aquest àmbit. Per a cadascun dels eixos, s’han definit objectius 

estratègics i específics que responen a les necessitats de la joventut del territori i als recursos 

disponibles. 

Així, el Pla Local de Joventut es fonamenta en un plantejament realista, arrelat a la realitat 

local i adaptat a les capacitats i oportunitats que ofereix Figueres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Independència 
Juvenil

Equitat i 
Inclusió Social

Benestar i 
Qualitat de 

vida

Participació i 
protagonisme 

jove

Eix transversal 
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Independència Juvenil 

L’Eix 1 d’Independència Juvenil aglutina totes aquelles polítiques enfocades a l’educació i 

formació, les transicions formatives i laborals i l’ocupació. Aquest eix té com a objectiu 

reduir la desafecció educativa i l’abandonament escolar prematur, oferir suport a l’estudi i 

reforçar l’orientació i l’acompanyament en els processos de transició educativa i laboral. 

També busca facilitar l’adquisició de competències clau, com ara les digitals, impulsar 

l’ocupació juvenil, donar suport en la recerca de feina, fomentar l’emprenedoria i difondre 

informació i recursos que afavoreixin l’emancipació de les persones joves. 

Aquest eix es vol abordar des d’una perspectiva interseccional, desplegant polítiques que 
contribueixin a superar desigualtats i privilegis, mitjançant actuacions el més ajustades 
possible a la realitat de les persones joves. 

L’eix es desplega a través de les següents línies d’actuació i objectius estratègics, alineats amb 

els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). 

 

Línia d’actuació Objectiu estratègic ODS 

✓ Reducció del fracàs 
escolar i 

l’abandonament 
educatiu prematur 
 

 
✓ Equitat educativa 

 

➢ Desenvolupar accions per 
assegurar la continuïtat 

educativa de l’alumnat 
 
 

 
➢ Garantir l’accessibilitat i la 

igualtat d’oportunitats en l’àmbit 

formatiu 
➢ Enfortir la integració lingüística, 

educativa i social de les persones 

nouvingudes 
 

• Objectiu 4: 
Educació de 

qualitat 

 

• Objectiu 8: 

Treball digne i 
creixement 

econòmic 
 

• Objectiu 10: 
Reducció de les 

desigualtats 

 

• Objectiu 16: 

Pau, justícia i 
institucions 
sòlides 

 

✓ Foment de 

l'aprenentatge i el 
creixement acadèmic i 
personal  

➢ Reforçar el suport a l’estudi per 

afavorir l’èxit educatiu  
➢ Potenciar les competències 

personals, socials i digitals de les 

persones joves 
➢ Reconèixer i posar en valor els 

assoliments formatius  

 

✓ Orientació acadèmica i 

professional 

➢ Acompanyar a les persones joves 

en les seves trajectòries 
formatives 
 

➢ Donar suport en la transició de 

l’educació al món laboral  
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✓ Inserció laboral ➢ Promoure la contractació i 
l’ocupabilitat juvenil  
 

✓ Accés a l'habitatge ➢ Facilitar l'emancipació de les 

persones joves al municipi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Projectes nous: 

- Projecte Mentora 

- Enquesta formativa 

- Acollida lingüística a l’estiu (ampliació) 

- Curs d’alfabetització (ampliació) 

- Coordinació entre Joventut i Habitatge 

- Reserva jove en promocions d’habitatge social 

- Xarxa per compartir pis 
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Equitat i Inclusió Social 

L'Eix 2 Equitat i Inclusió social Jove agrupa les polítiques centrades en la igualtat, la inclusió 

i la cohesió social. Aquest eix engloba projectes amb l'objectiu de reduir les desigualtats 

estructurals que impacten el desenvolupament dels projectes de vida de les persones joves. 

Així, fa referència a la igualtat de drets i oportunitats, independentment del gènere, la classe 

social, l’origen, l’edat, capacitats, territori, etc.  

En definitiva, representa el compromís amb la reivindicació del feminisme, l’alliberament 

sexual i de gènere, la lluita contra les desigualtats socials i l’impuls cap a l’equitat i l’equilibri 
territorial. 

L’eix es desplega a través de les següents línies d’actuació i objectius estratègics, alineats amb 
els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). 

 

Línia d’actuació Objectiu estratègic ODS 

✓ Foment de la 

inclusió social 

➢ Oferir suport i acompanyament a 

joves i famílies en situació de 
vulnerabilitat 

 

• Objectiu 1: Fi de 
la pobresa 
 

• Objectiu 2: Fam 

zero 
 

• Objectiu 5: 
igualtat de 

gènere 

 

• Objectiu 10: 

Reducció de les 
desigualtats 
 

• Objectiu 11: 

Ciutats i 
comunitats 
sostenibles 

✓ Impuls de la 
igualtat i la no 

discriminació 

➢ Promoure entorns segurs i lliures 
d’exclusió, discriminació o violència 

➢ Impulsar accions de sensibilització 
en drets humans, convivència i 

respecte a la diversitat 

 

 

 

 

 

  

Projectes nous: 
 

- Obre els ulls, tanca els prejudicis 

- El teu got, només teu 
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Benestar i Qualitat de vida 

L’Eix 3 de Benestar i qualitat de vida aglutina totes aquelles polítiques enfocades a la 

promoció de la salut i dels hàbits saludables, la prevenció en el consum de drogues i 

addiccions, la promoció de la salut emocional i mental i l’accés a la pràctica esportiva i 

exercici físic.  

Concretament, l’eix engloba tots aquells projectes que tenen per objectiu la reducció de danys 

i riscos vinculats al consum i a la prevenció d’addiccions, pal·liar els malestars de salut mental 

i emocional i fomentar una pràctica esportiva inclusiva i accessible per a totes les persones 

joves. 

L’eix es desplega a través de les següents línies d’actuació i objectius estratègics, alineats amb 
els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). 

 

Línia d’actuació Objectiu estratègic ODS 

✓ Benestar 

integral de les 

persones joves 

 

➢ Acompanyar la salut i el benestar 

emocional  
• Objectiu 3: Salut i 

benestar 

  

✓ Promoció 

d’hàbits 
saludables 

➢ Millorar el coneixement sobre salut i 

prevenció de conductes de risc entre 
les persones joves 

 
✓ Accés a 

l’activitat física 
i esportiva 

➢ Fomentar l’esport i l’activitat física 

entre les persones joves com a eina 
de salut, benestar i cohesió social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Projectes nous: 

- Salut mental, un camí compartit 
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Participació i protagonisme jove 

L’Eix 4 de Participació i protagonisme jove aglutina totes aquelles polítiques enfocades a la 

cultura, el lleure i oci i la participació, tenint en compte la representació jove, la iniciativa 

jove i l’associacionisme. Aquest eix engloba aquells projectes que tenen per objectiu 

potenciar la creativitat i la cocreació cultural jove, fomentar l’oci alternatiu entre la població 

jove, potenciar la iniciativa i el teixit associatiu jove i promoure la implicació comunitària i la 

cultura participativa del jovent.  

L’eix es desplega a través de les següents línies d’actuació i objectius estratègics, alineats amb 
els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). 

 

Línia d’actuació Objectiu estratègic ODS 

✓ Cultura i creativitat 
artística 

➢ Potenciar l’accés, el consum i 
l’oferta cultural entre les persones 

joves 

➢ Estimular la creació artística i 
l’expressió cultural 

➢ Incentivar l’hàbit lector 

• Objectiu 3: Salut 

i benestar 
 

• Objectiu 5: 

igualtat de 
gènere 

 

• Objectiu 11: 

Ciutats i 
comunitats 

sostenibles 

 

 

✓ Oci i lleure juvenil 
 

 

 

✓ Intercanvi 
intergeneracional 

➢ Promoure l’oci i el lleure participat 
➢ Impulsar l’oci nocturn local 

 

➢ Afavorir la convivència, el respecte 

i l’aprenentatge mutu entre 
generacions 

 
✓ Foment de la 

participació 

➢ Reforçar la participació activa de 

joves en la presa de decisions 

municipals 
 

 

✓ Suport al teixit 

associatiu 

➢ Acompanyar les entitats i 

col·lectius juvenils en el 
desenvolupament de les seves 

activitats 
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Projectes nous: 

- Nusos creatius 

- Prescriptors culturals 

- Ressonàncies 

- Oci nocturn jove 

- Comissió Jove per a festes 

- Servei d’assessorament i dinamització a entitats juvenils 

- Línia d’ajuts a entitats juvenils d’oci 

- Trobada periòdica amb els delegats de 4t d’ESO 

- Tallers PLIA 
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Eix transversal 

L’Eix Transversal agrupa projectes que ofereixen suport integral a les persones joves, 
abordant de manera global tots els àmbits de la seva vida. Inclou projectes 
d’acompanyament, així com accions per millorar la comunicació i la difusió dels serveis i 

recursos juvenils. 

L’eix es desplega a través de les següents línies d’actuació i objectius estratègics, alineats amb 
els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). 

 

Línia d’actuació Objectiu estratègic ODS 

✓ Espai de 

trobada 

➢ Generar un espai de relació i 

dinamització per a les persones joves del 
municipi 

 

• Objectiu 17: 

Aliances per 
assolir els 
objectius 

✓ Suport 
integral a les 

persones 
joves 

 
✓ Comunicació 

i difusió 

➢ Acompanyar les persones joves en el seu 
procés d’emancipació 

 
 

➢ Millorar la comunicació dels recursos, 
serveis i activitats de la ciutat adreçats a 

joves 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Projectes nous: 
 

- Projecte de dinamització als barris 

- Espai Jove 

- Pla de comunicació 
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Projectes del PLJ 
 

El PLJ es desplega a través de 90 projectes, distribuïts segons aquests quatre eixos 

estratègics, i un eix transversal: 

 70 projectes de continuïtat, que ja tenen una trajectòria consolidada i reconeguda. 

 20 projectes de nova creació, dissenyats en resposta a les necessitats identificades en la 

diagnosi. 

Gràfic 7: % de projectes nous i de continuïtat 

 

 

 

 

 

 

 

Font: Elaboració pròpia 

 

Gràfic 8: Nombre de projecte segons eixos 

 

Font: Elaboració pròpia  
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Eix 1- Independència juvenil  

Projecte Lideratge Altres agents Descripció Població 

beneficiària 

Calendari 

Línia d’actuació: Reducció del fracàs escolar i l’abandonament educatiu prematur 

Objectiu estratègic: Desenvolupar accions per assegurar la continuïtat educativa de l’alumnat 

Projecte Singulars Educació  

 

Modalitat de Programa de 

Diversificació Curricular per 

alumnat de 3r i 4t d'ESO. Aquests 

programes permeten organitzar 

de manera diferent els continguts 

i matèries del currículum per 

facilitar a l'alumnat que hi 

accedeix l'aprenentatge de les 

competències clau de l'etapa. 

Inclouen també un àmbit pràctic 

on l'alumnat realitza en un 

entorn laboral real durant un 

màxim de 12 hores setmanals. 

Està pensat per tal que hi 

accedeixi alumnat amb un 

marcat interès pel món laboral i 

activitats pràctiques, però que té 

dificultats acadèmiques, està 

desmotivat pels estudis i compta 

amb un alt grau de desconnexió 

del sistema educatiu.  

 

De 14 a 16 

anys 
2025-2030 

Protocol 

d’absentisme 

municipal 

Educació 

Inspecció 

educativa, 

centres 

educatius i 

Benestar 

Social 

 

Des del gener del 2025 la tècnica 

del SOAC també és la referent 

d'absentisme del municipi. Les 

seves tasques són dissenyar i 

implementar accions per 

prevenir l'absentisme i fer un 

seguiment del protocol 

d'absentisme municipal. 

 

Fins a 16 

anys 
2025-2030 

Projecte Mentora 

Novetat! 
Educació  

 

Mentora és un programa de la 

Fundació Bofill que està pensat 

per fomentar la continuïtat 

educativa de l'alumnat en risc 

d'abandonament escolar 

prematur en l'etapa de la 

transició de l'ESO a la secundària 

superior gràcies a 

l'acompanyament de persones 

voluntàries i al treball en xarxa 

amb actors del territori. 

L'Ajuntament hi te un conveni, 

que fa que al municipi de 

Figueres el programa s’adreci a 

De 14 a 16 

anys 
2025-2030 
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dos estudiants de 3r o 4t d'ESO 

per centre educatiu, en total 16 

parelles. 

 

KSAMEU Atura’t 

Fundació 

Sant Vicenç 

de Paül 

Ajuntament 

de Figueres 

 

El projecte neix per la necessitat 

d’atendre la realitat dels joves 

expulsats temporalment dels 

instituts de Figueres i Vilafant. 

S’ha creat una xarxa educativa 

que connecta el Casal Ksameu 

amb els instituts i serveis externs 

de l’àmbit educatiu per donar 

resposta a diferents objectius: 

prevenir expulsions dels joves 

d’ESO i Cicles Formatius; ajudar 

als joves a adquirir noves eines, 

habilitats i competències per 

poder desenvolupar de la millor 

manera la seva tasca acadèmica; 

i poder atendre i detectar en 

funció dels patrons repetitius i de 

comportament situacions 

disruptives o problemàtiques. 

 

De 12 a 19 

anys 
2025-2030 

Línia d’actuació: Equitat educativa 

Objectiu estratègic: Garantir l’accessibilitat i la igualtat d’oportunitats en l’àmbit formatiu 

Beca transport 

estudiants 
Joventut   

 

Ajut econòmic per aquells 

estudiants que agafin cada dia 

mitjans de transport públics per a 

desplaçar-se als centres 

formatius on s’imparteixen els 

estudis als quals estan 

matriculats. Amb aquesta 

iniciativa, l’Ajuntament de 

Figueres pretén potenciar 

l’arrelament a la ciutat i afavorir 

que els joves que hi pernocten, hi 

construeixin el gruix principal 

dels seus vincles i identitat. 

 

De 16 a 29 

anys 
2025-2030 

Subvencions als 

centres educatius 

i a les 

Associacions de 

Famílies 

(AFA/AMPA) 

Educació  

 

Línia 1: subvencions per a llibres 

de text, materials que els 

substitueixen i quotes de 

socialització (escoles i instituts i 

centres concertats). Línia 2: 

subvencions per a sortides 

pedagògiques, tallers de 

conversa en idiomes estrangers i 

projectes d’aprenentatge/servei 

(instituts, centres concertats i 

De 3 a 29 

anys 
2025-2030 
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escola d’adults). Línia 3: 

subvencions per a activitats 

extraescolars, serveis d’acollida 

fora de l’horari lectiu i altres 

activitats (escoles, centres 

concertats, instituts i AFA). 

 

Objectiu estratègic: Enfortir la integració lingüística, educativa i social de les persones nouvingudes 

Projecte 

Rossinyol 
Educació  

 

El Projecte Rossinyol és un 

programa desenvolupat per una 

xarxa d’universitats europees que 

es basa en la relació entre 

mentors (estudiants universitaris 

voluntaris) i mentorats (alumnes 

de primària i secundària d’origen 

estranger) i té com a finalitat 

afavorir la inclusió i la integració 

social, cultural i lingüística de 

l’alumnat nouvingut mitjançant 

l'ús de la llengua i el coneixement 

de la ciutat. Es basa en el treball 

voluntari de l’alumnat 

universitari que fa de mentor/a, 

acompanya al llarg del curs, a un 

alumne/a d’un institut o d’una 

escola de Figueres. 

 

Alumnat de 

primària i 

secundària 

(1r i 2n ESO) 

i estudiants 

universitaris 

2025-2030 

Curs 

d’alfabetització 

Ampliació! 

Joventut Educació 

 

Cursos especialitzats per a 

persones que no saben llegir i 

escriure en català o castellà ni en 

la llengua materna. Orientat a 

ensenyar a llegir i escriure a joves 

i instruir-los per tenir els 

coneixements i competències 

bàsiques de lectura i escriptura 

que tots necessitem per viure en 

societat. A més, es considera una 

porta a noves possibilitats 

d’ocupació i igualtat social. 

 

De 16 a 29 

anys 
2025-2030 

Acollida 

lingüística a 

l’estiu 

Ampliació! 

Educació  

 

Aprenentatge de la llengua per a 

alumnes nouvinguts escolaritzats 

recentment. Els centres deriven 

quins són els alumnes 

susceptibles de formar part 

d’aquests grups que necessiten 

un aprenentatge addicional o un 

reforç en la llengua d’acollida. 

L’Ajuntament ofereix l’espai i 

contracta el professorat. 

Alumnat de 

primària i 

secundària 

nouvingut 

2025-2030 
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Línia d’actuació: Foment de l'aprenentatge i el creixement acadèmic 

Objectiu estratègic: Reforçar el suport a l’estudi per afavorir l’èxit educatiu 

Xarxa d’Espais de 

Suport Educatiu 
Educació 

Consell 

Comarcal de 

l'Alt Empordà 

 

Espais de suport a la tasca 

escolar en horari extraescolar 

que ofereixen un context per 

potenciar l’intercanvi 

d’aprenentatges i afavorir els 

hàbits de treball. Es pretén incidir 

especialment en tres àrees clau: 

comprensió lectora, 

matemàtiques i habilitats 

socioemocionals. Aquestes 

competències  són fonamentals 

per a l’èxit educatiu i per a poder 

gaudir d’una vida plena i en 

igualtat de condicions. Dirigits 

especialment a famílies amb 

pocs recursos per millorar les 

oportunitats educatives 

especialment de l’alumnat 

vulnerable. 

 

Alumnat de 

Primària i 

Secundària 

2025-2030 

Espais per a 

estudis 

Joventut, 

Educació i 

Cultura 

 

 

Adaptar espais en quant a 

aforament i horaris per moments 

puntuals d'estudi dels joves de 

Figueres, com per exemple abans 

de la selectivitat. 

 

De 17 a 35 

anys 
2026-2030 

Suport a 

l’aprenentatge 
Biblioteques  

 

Assessorament per la realització 

del Treball de Recerca o altres 

treballs acadèmics (TFG), amb un 

espai per treballar o estudiar de 

manera individual, i un fons 

bibliogràfic i de recursos digitals 

de suport pels estudis, préstec de 

lots de llibres per a centres 

d’ensenyament (clubs de lectura i 

lectura a l’aula), visites guiades 

per a centres de secundària ( 1r 

ESO, 1r BATX, cicles) espai wi-fi, 

ordinadors amb ofimàtica i 

connexió a Internet. 

 

De 12 a 29 

anys 
2025-2030 

Objectiu estratègic: Potenciar les competències personals, socials i digitals de les persones joves 

Formació TIC Biblioteques 

Ajuntament 

de Figueres i 

Diputació de 

Girona 

 

Píndoles formatives en TIC 

(Instagram, canva, CV, gestions 

quotidianes a Internet, correu 

electrònic, etc.) 

 

Majors de 16 

anys 
2025-2030 
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Bibliomakers, 

tallers tecnològics 
Biblioteques 

Ajuntament 

de Figueres i 

Diputació de 

Girona 

 

Tallers de 3 sessions de 3,5 hores 

cadascun, amb un nombre de 

participants de fins a 12 inscrits, 

on es programa o construeix 

alguna cosa tangible, digital o 

física. S’hi treballen 

competències pròpies de l’àmbit 

digital que permeten generar 

nous coneixements i habilitats 

com el desenvolupament de 

l’autonomia, l’autoaprenentatge, 

la creativitat i el treball en equip. 

 

De 12 a 16 

anys 
2025-2030 

Tallers de 

Robòtica 
Biblioteques 

Ajuntament 

de Figueres i 

Diputació de 

Girona 

 

Tallers de robòtica que es 

realitzen durant el curs escolar i 

abasten electrònica, videojocs, 

creació digital, realitat virtual i 

disseny gràfic. 

 

De 12 a 16 

anys 
2025-2030 

UAP! Eduquem 

per la Pau 
Educació  

 

L’Associació  UAP! fa 15 anys que 

treballa per difondre els valors de 

la pau a través de la música i el 

teatre en els instituts de les 

comarques gironines. Al llarg 

d’aquest temps, el projecte 

educatiu ha produït espectacles, 

interpretats sempre per alumnes 

de secundària, sobre l’holocaust, 

els refugiats, l’assetjament 

escolar o la crisi climàtica. 

 

De 12 a 16 

anys 
2025-2030 

Objectiu estratègic: Reconèixer i posar en valor els assoliments formatius 

Premis a la 

Joventut 

Excel·lent 

Educació  

 

Acte de reconeixement a l’esforç, 

el talent, i els resultats acadèmics 

Els centres elaboren els llistats 

dels alumnes a qui s’han de fer 

aquests reconeixements i 

l’Ajuntament fa un acte públic 

cada final de curs i s’entreguen 

uns diplomes. 

 

De 12 a 18 

anys 
2025-2030 

Dissabte 

Transfronterer de 

les Matemàtiques 

Educació  

 

Activitat per estimular les 

matemàtiques oberta als centres 

d’ensenyament de l’Alt Empordà 

i comarques properes, així com a 

centres de la Catalunya Nord, 

dirigida a estudiants de 

batxillerat. Consisteix en tres 

De 16 a 18 

anys 
2025-2030 
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xerrades (més taller) i un concurs 

per equips de dues persones, 

amb premi per als guanyadors. 

 

Línia d’actuació: Orientació acadèmica i professional 

Objectiu estratègic: Acompanyar a les persones joves en les seves trajectòries formatives 

Oficina Municipal 

d’Escolarització 

(OME) 

Educació   

 

L’OME actua en el procés 

d’escolarització dels nivells 

d’educació infantil, educació 

primària i educació secundària 

obligatòria oferint informació 

sobre l'oferta educativa dels 

centres del municipi i promovent 

campanyes informatives sobre el 

procediment d'admissió 

adreçades a les famílies. 

 

De 0 a 16 

anys 
2025-2030 

SOAC (Servei 

d’Orientació 

d’Àmbit 

Comunitari) 

Educació  

 

Servei integrat per tots els agents 

orientadors que operen en el 

municipi en l'àmbit comunitari 

en el marc dels Plans Educatius 

d’Entorn. El objectius del servei 

són contribuir a la millora de les 

condicions d’escolarització i l’èxit 

escolar i educatiu. Promoure 

acció i coneixement dels serveis 

d’orientació amb un protocol, 

més xerrades i difusió dels 

recursos existents. 

 

De 0 a 20 

anys  
2025-2030 

Enquesta 

formativa 

Novetat! 

Joventut   

 

Es vol preparar una enquesta per 

els alumnes de Secundària de la 

ciutat que inclogui les seves 

preferències a nivell d'optatives i 

de cicles formatius, i d'aquesta 

manera poder-ho transmetre al 

Departament d'Educació. 

 

De 12 a 16 

anys 
2027-2030 

Objectiu estratègic: Donar suport en la transició de l’educació al món laboral 

Orientació 

sociolaboral del 

servei municipal 

d’inserció i 

orientació (SMIO) 

Promoció 

Econòmica 
 

 

Orientació per la millora de les 

competències, augment de la 

ocupabilitat i inserció al mercat 

laboral: definició de l’objectiu 

laboral, anàlisi de competències, 

derivació a recursos formatius, 

canals de recerca de feina i 

suport en l’elaboració d’eines per 

la recerca. 

 

Majors de 16 

anys 
2025-2030 
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Suport a 

l’Ocupació 

Juvenil 

Promoció 

Econòmica 
 

 

Servei d’assessorament al jove 

per a la seva ocupació en sentit 

global. El projecte té dos nivells 

d’intervenció, en un primer 

s’inclou tota la difusió i treball en 

xarxa del projecte. En un segon 

s’acompanya als joves de manera 

individual des d’un procés 

d’orientació, per fer un retorn al 

sistema educatiu, a fer una 

formació professionalitzadora o 

de millora de competències 

transversals i/o tècniques o a 

inserir-se en el mercat laboral. 

 

De 16 a 29 

anys 
2025-2030 

Xerrades als 

Instituts: Com fer 

un CV, entrevista 

de feina, Què puc 

fer després de la 

ESO… 

Promoció 

Econòmica 
 

 

Es vol afavorir que els joves 

millorin les seves tècniques en la 

recerca de feina i que aprenguin 

a elaborar un currículum vitae 

que tingui un bon impacte, 

destacant les seves habilitats 

personals, socials i laborals, 

augmentant així la possibilitat de 

realitzar una entrevista exitosa. 

D’altra banda, se’ls hi explica els 

diferents recursos formatius que 

un cop graduats en la ESO poden 

optar, alternatius al Batxillerat. 

 

De 16 a 18 

anys 
2025-2030 

Treball als Barris 
Promoció 

Econòmica 
 

 

Dispositiu d’orientació laboral a 

tota la ciutat. Formació 

transversal en competències 

digitals, català i atenció al client. 

Formació professionalitzadora 

com “carretons elevadors”, “PRL 

construcció” i “manipulació 

d’aliments”. Experienciació 

laboral: tres plans d’ocupació en 

sector neteja d’edificis, brigada 

municipal, neteja via pública i 

mantenimient espais verds 

urbans i perirurbans. 

 

Majors de 16 

anys 
2025-2030 

Línia d’actuació: Inserció laboral 

Objectiu estratègic: Promoure la contractació i l’ocupabilitat juvenil 

Programa Treball 

i Formació 

Promoció 

Econòmica 
 

 

Contractes d’experienciació 

laboral de 12 mesos de durada en 

diferents departaments de 

l’Ajuntament. Perfils diversos: 

Majors de 16 

anys 
2025-2030 
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peons, auxiliars administratius, 

recepció, escombriaires, etc. Els 

participants assisteixen a una 

formació transversal de 70 hores 

en habilitats comunicatives i 

gestió de conflictes i reben de 

100 hores d’orientació durant 

l’any de contracte. 

 

Joves en 

pràctiques 

Promoció 

Econòmica 
 

 

Facilitar al jove titulat un any 

d’experiència en una àrea de 

l’Ajuntament relacionada amb els 

seus estudis siguin de CFGM, 

CFGS o grau. El jove té el suport 

de la tècnica de suport a 

l’orientació juvenil en la seva 

posterior recerca de feina. 

 

Menors de 

29 anys 
2025-2030 

Intermediació 

laboral – Borsa de 

treball SMIO 

Promoció 

Econòmica 
 

 

Intermediació en ofertes de feina 

per tal de facilitar a les persones 

en recerca, l’accés al mercat 

laboral directe. Donar resposta a 

les necessitats de personal que 

tenen les empreses. 

 

Majors de 16 

anys 
2025-2030 

Pràctiques no 

remunerades 

d’estudiants 

Educació  

 

Col·laboració amb l’Institut 

Ramon Muntaner en l’itinerari 

formatiu dels alumnes del cicle 

de Grau Superior d’Educació 

Infantil en les llars d’Infants 

Municipals Els Pins i Bon Pastor. 

 

De 16 a 18 

anys 
2025-2030 

Pràctiques Dual 

d’Integració 

Social 

Benestar 

Social 
 

 

Benestar Social acull cada any 

una mitjana de 6 alumnes 

d’Integració Social de l’INS 

Muntaner per poder fer les 

pràctiques dels seus estudis. Des 

del servei de l’Ajuntament es 

mentora i acompanya a aquests 

alumnes en el desenvolupament 

de les pràctiques. 

 

Majors de 18 

anys 
2025-2030 

Línia d’actuació: Accés a l’habitatge 

Objectiu estratègic: Facilitar l'emancipació de les persones joves al municipi 

Coordinació entre 

Joventut i 

Habitatge 

Novetat! 

Joventut i 

Habitatge 
 

 

Crear espais de coordinació entre 

Joventut i Habitatge. 

 

 

De 18 a 35 

anys 
2025-2030 
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Reserva jove en 

promocions 

d'habitatge social 

Novetat! 

Habitatge  

 

Reservar un 50% d’habitatge per 

a joves en promocions 

d’habitatge social. 

 

De 18 a 35 

anys 
2025-2030 

Xarxa per 

compartir pis 

Novetat! 

Joventut  

 

Promoure la creació d'una xarxa 

de joves que busquen pis per tal 

que sigui més fàcil que en trobin 

per compartir. 

 

De 18 a 35 

anys 
2027-2030 
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Eix 2 – Equitat i Inclusió Social 

Projecte Lideratge Altres agents Descripció Població 

beneficiària 

Calendari 

Línia d’actuació: Foment de la inclusió social 

Objectiu estratègic: Oferir suport i acompanyament a joves i famílies en situació de vulnerabilitat 

Servei 

d’intervenció 

socioeducativa 

Benestar 

Social 
 

 

El Servei s’adreça a famílies i 

menors adolescents entre 12 i 16 

anys que es troben en situació de 

risc social escolaritzats en els 

centres d’educació secundària de 

Figueres amb expedient obert als 

Serveis Socials Bàsics. Les 

actuacions amb les famílies i els 

menors es duen a terme dins i 

fora del mateix centre educatiu. 

S’acompanya educativament als 

adolescents i a les seves famílies 

per tal de construir una dinàmica 

familiar i social positiva, i 

promoure el desenvolupament 

de models parentals adequats 

que garanteixin un 

desenvolupament satisfactori 

amb un impacte positiu en la 

salut física, psicològica i social de 

l’adolescent. També es 

proveeixen recursos i serveis a la 

família, des del medi, 

corresponsabilitzant-la en la 

cobertura adequada de les 

necessitats dels seus fills. 

 

De 12 a 16 

anys 
2025-2030 

Impulsa’t. Servei 

d’Orientació 

Juvenil 

Joventut 

Consell 

Comarcal de 

l'Alt Empordà 

 

El servei vol oferir una resposta 

global d’acompanyament 

socioeducatiu i de trànsit 

maduratiu en autonomia i 

empoderament personal, alhora 

de construir un projecte de vida 

estable en termes 

d’emancipació, habitatge, 

inclusió social, formació, inserció 

laboral i d’altres àmbits 

necessaris pel grup de joves 

vulnerables vinculats al 

programa, amb la finalitat que 

aquests disposin del màxim 

suport per part dels diferents 

professionals que vetllen pel 

benestar del col·lectiu. 

 

De 16 a 29 

anys 
2025-2027 
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Xerrades 

reglament 

d’estrangeria 

Joventut 

Nova 

ciutadania i 

Consell 

Comarcal de 

l'Alt Empordà 

 

Trobades pensades per aclarir els 

dubtes entre la població 

estrangera resident a Figueres i 

l’Alt Empordà. Les sessions són a 

càrrec de les Referents en 

emancipació i inclusió juvenil. Els 

continguts es centren en explicar 

les vies de regularització segons 

el regim comunitari i general per 

a les persones estrangeres. 

 

De 16 a 29 

anys 
2025-2027 

Línia d’actuació: Impuls de la igualtat i la no discriminació 

Objectiu estratègic: Promoure entorns segurs i lliures d’exclusió, discriminació o violència 

SIAD, Servei 

d’informació i 

atenció a dones 

Igualtat 
Benestar 

Social 

 

Els SIAD són, per una banda, 

servei d’intervenció amb dones 

sobre qualsevol tema i una porta 

d’entrada a la Xarxa pública de 

recursos de les violències 

masclistes. Té dos serveis 

especialitzats propis: atenció 

psicolòigca i jurídica. Es 

dediquen a informar i assessorar  

sobre qualsevol matèria, com ara 

salut, treball, habitatge, serveis i 

recursos per a les dones, i, si 

s'escau derivar i acompanyar cap 

a les entitats i organismes que en 

són responsables. Per altra 

banda són els serveis encarregats 

d’implementar les polítiques 

d’igualtat entre homes i dones i 

vetllar per l’aplicació de la 

transversalitat en les polítiques 

públiques. 

 

Dones a 

partir dels 

16 anys 

2025-2030 

Servei d’Atenció 

Integral pel 

col·lectiu 

LGBTIQ+ (SAI 

LGBTI) 

Igualtat 
Benestar 

Social 

 

Servei d’Atenció Integral obert a 

tota la ciutadania de Figueres, 

persones o entitats per tal de 

mostrar la diversitat sexual, 

orientació sexual i identitat o 

expressió de gènere, així com 

prevenir la LGBTIfòbia. Entre els 

seus objectius hi ha el d’informar, 

sensibilitzar, acompanyar i donar 

suport (tant en situacions de 

discriminació com en les 

incidències lgbtifòbiques) i 

tramitar la Targeta Sanitària amb 

el nom sentit i el certificat faig 

constar a les persones trans 

Ciutadania 

general 
2025-2030 
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(majors i menors d’edat). Es 

tracta d’un referent  local LGTBI 

on aportar propostes i dinamitzar 

accions. 

 

Despatx obert del 

Servei d’Atenció 

Integral pel 

col·lectiu 

LGBTIQ+ (SAI 

LGBTI) 

Igualtat 

Benestar 

Social i 

Joventut 

 

El Despatx obert a l'Oficina Jove 

és un espai obert, sense cita 

prèvia, els dimecres de 16'00 a 

18'00 per participants de 12 a 19 

anys, per poder resoldre 

inquietuds, compartir 

experiències i propostes, fer 

xarxa i trobar recursos i suport, 

sobre diversitat sexual, afectiva i 

de gènere. 

 

De 12 a 29 

anys 
2025-2030 

El teu got, només 

teu 

Novetat! 

Joventut i 

Festes 
 

 

Protecció de les begudes en les 

festes promogudes per 

l’Ajuntament. 

 

De 12 a 35 

anys 
2025-2030 

Objectiu estratègic: Impulsar accions de sensibilització en drets humans, convivència i respecte a la diversitat 

Obre els ulls, 

tanca els 

prejudicis 

Novetat! 

Joventut i 

Benestar 

Social 

 

 

Xerrades i informació per abordar 

les discriminacions per raons 

d’origen, gènere, etc. Tallers de 

violència masclista digital per a 

joves. 

 

De 12 a 35 

anys 
2026-2030 

Premi 8 de març 

Maria Rosa 

Ymbert 

Igualtat  

 

Premi que es convoca en dues 

categories (artística i literària) i 

que es lliura en el marc dels actes 

institucionals del 8 de març, Dia 

internacional de les dones. 

L’objectiu és el de sensibilitzar 

sobre les desigualtat de gènere 

entre dones i homes. 

 

Alumnat de 

3r i 4t d’ESO 

de la 

comarca 

2025-2030 
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Eix 3 –Benestar i Qualitat de vida 

Projecte Lideratge Altres agents Descripció Població 

beneficiària 

Calendari 

Línia d’actuació: Benestar integral de les persones joves 

Objectiu estratègic: Acompanyar la salut i el benestar emocional  

Salut mental, un 

camí compartit 

Novetat! 

Joventut i 

Benestar 

Social 

 

 

Espai chill de suport emocional 

descentralitzat: acompanyament 

i suport emocional dels joves en 

els barris. Treball amb famílies 

sobre salut mental i 

problemàtiques d'addicció. 

 

De 12 a 18 

anys 
2026-2030 

Línia d’actuació: Promoció d’hàbits saludables 

Objectiu estratègic: Millorar el coneixement sobre salut i prevenció de conductes de risc entre les persones joves 

SMEASA Salut  

 

Servei de mesures alternatives a 

la sanció administrativa a joves 

menors d’edat que s’han trobat 

consumint o en possessió 

d’estupefaents a la via pública. 

S’ofereix al menor que ha infringit 

la llei i a la seva família la 

possibilitat d’assistir a un curs 

informatiu, formatiu i de 

sensibilització en comptes 

d’haver de pagar una multa 

important per la sanció rebuda. 

 

Menors de 

18 anys 
2025-2030 

Fem Salut Joventut 

Consell 

Comarcal de 

l’Alt Empordà 

 

Es dona a tots els joves de 3r 

d'ESO de Figueres i la comarca 

una llibreta amb un seguit 

d'informació i enllaços amb 

informació contrastada sobre 

temes de salut que els poden 

interessar i amb continguts 

adequats per la seva edat. La 

llibreta es presenta en una sessió 

on també es duu a terme un joc de 

presa de decisions. El debat el 

duen a terme els joves segons el 

que interessa més a cada sessió. 

 

Alumnat de 

3r d’ESO 
2025-2030 

“Sigues tu” eines i 

actius per la salut 

del DIPSALUT 

Salut  

 

Programa d’educació en hàbits 

saludables. Busca promoure el 

desenvolupament de les 

capacitats dels infants i les 

persones joves per tal que puguin 

afrontar de forma positiva els 

desafiaments de la vida 

De 6 a 18 

anys 
2025-2030 
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quotidiana tenint en compte els 

recursos planetaris i l'equitat. 

Concretament, l’adquisició 

d’eines que facilitin la gestió dels 

estils de vida i l’afrontament dels 

determinants de la salut. També 

promoure la incorporació als 

centres educatius d’un treball 

transversal d’educació i promoció 

per la salut i contribuir així a 

assolir el major grau de benestar i 

equitat possibles, respectant els 

límits naturals de la terra. A més, 

treballa per fomentar la 

coordinació i cooperació entre els 

centres educatius i les entitats, les 

famílies, els organismes i els 

recursos de la comunitat. 

 

Línia d’actuació: Accés a l’activitat física i esportiva 

Objectiu estratègic: Fomentar l’esport i l’activitat física entre les persones joves com a eina de salut, benestar i 

cohesió social 

Programa Barça 

Activa’t 
Esports Salut 

 

Aquest programa es promou des 

de la Fundació del FC Barcelona, 

aplicant-se arreu de Catalunya i 

es fonamenta amb la 

metodologia SportNet, la qual 

contribueix que els joves puguin 

realitzar una pràctica esportiva 

segura i d'igualtat d'oportunitats 

des d'un enfocament holístic i 

socioeducatiu, com a epicentre i 

eina de cohesió social pels 

adolescents fora de l'horari 

lectiu. 

 

De 12 a 17 

anys 
2025-2030 

Campus esportiu 

d’estiu 
Esports Joventut 

 

Activitats on es pretén ocupar el 

temps lliure dels nens i nenes de 

12 a 14 anys en l’època de 

vacances, proporcionant un 

espai lúdic, on s’ho passen bé a 

través de la pràctica esportiva. 

També es realitzen sortides al 

medi natural i acampades. 

 

De 12 a 14 

anys 
2025-2030 

Campanya de 

Promoció de 

l’esquí 

Esports  

 

L'organització d'aquesta activitat 

rau en un interès social i esportiu 

amb l’objectiu d’apropar l’esport 

de l’esquí i l’snow a tota la 

població. L’activitat consisteix en 

Majors de 6 

anys 
2025-2030 
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3 jornades d’Esquí a l’estació de 

Font-Romeu que inclou els 

monitors d’esquí/snow de l' 

S.K.F, amb 3h de curset al matí i 

esquiada en grup a la tarda amb 

acompanyants col·laboradors de 

l’organització, el desplaçament 

en bus i el forfait amb 

assegurança de primers auxilis. 

 

Programa 

d’activitats 

aquàtiques 

Esports Salut 

 

Conjunt d’activitats que es 

realitzen en el medi aquàtic on la 

finalitat que es persegueix en 

funció del tipus de programa, és 

donar a conèixer les possibilitats 

utilitàries, educatives, 

terapèutiques, competitives o 

formatives que té el medi 

aquàtic. 

 

Majors de 9 

anys 
2025-2030 

Activitats 

dirigides de sala 

(Pilates) 

Esports Salut 

 

Conjunt d’activitats que es 

realitzen en classes col·lectives o 

bé amb atenció personalitzada i 

que estan encaminades a la 

millora i/o manteniment de la 

condició física i al benestar físic i 

mental de la persona. 

 

Majors de 16 

anys 
2025-2030 

Musculació – 

tonificació 

muscular 

Esports Salut 

 

Conjunt d’exercicis que es 

realitzen amb atenció 

personalitzada i que estan 

encaminades a la millora i/o 

manteniment de la condició 

física i al benestar físic i mental 

de la persona. 

 

 

Majors de 16 

anys 
2025-2030 

Entrenaments i 

competicions en 

clubs d’esport 

federat 

Clubs 

esportius de 

la ciutat 

Ajuntament 

de Figueres 

 

Activitats i esports organitzats 

per entitats i clubs de la ciutat 

que utilitzen les Instal·lacions 

Esportives Municipals o altres 

espais. Segons calendari de 

competició es realitzen lligues 

regulars de l’esport federat. 

 

De 6 a 29 

anys 
2025-2030 
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Eix 4 – Participació i Protagonisme jove 

Projecte Lideratge Altres 

agents 

Descripció Població 

beneficiària 

Calendari 

Línia d’actuació: Cultura i creativitat artística 

Objectiu estratègic: Potenciar l’accés, el consum i l’oferta cultural entre les persones joves 

Descomptes per a 

menors de 30 anys 

Figueres a 

Escena 

(Cultura) 

 

 

Per tal de fer més accessibles els 

preus als espectacles de la 

programació de Figueres a 

Escena, s’ha establert un 

descompte de gairebé el 50% per 

als menors de 30 anys. 

 

Menors de 

30 anys 
2025-2030 

Programació 

juvenil 

Figueres a 

Escena 

(Cultura) 

 

 

Per tal de garantir una 

programació intergeneracional i 

d’interès, sobretot, per al públic 

jove, es compta amb obres de 

temàtiques que apel·len a 

adolescents i joves. 

 

Ciutadania 

general 
2025-2030 

Programació 

cultural per a 

instituts 

Figueres a 

Escena 

(Cultura) 

Educació 

 

Es compta cada curs amb una 

programació exclusiva per als 

instituts de la ciutat. 

 

De 12 a 18 

anys 
2025-2030 

Programació 

cultural de l’Oficina 

Jove 

Joventut i 

Consell 

Comarcal de 

l’Alt 

Empordà 

 

 

L’Oficina Jove realitza de manera 

periòdica activitats i tallers 

culturals i esportives dins de la 

seva programació regular, així 

com sortides anuals al teatre. 

 

De 12 a 29 

anys 
2025-2030 

Tarifes entrades 

Museu de 

l’Empordà i Casa 

Natal Salvador Dalí 

Museu de 

l'Empordà 

Ajuntament 

de Figueres 

 

Entrada del Museu de l’Empordà: 

gratuïta per menors de 18 anys i 

reduïda amb Carnet Jove o 

Carnet d’estudiant. Entrada de 

Casa Natal Salvador Dalí reduïda 

amb Carnet jove, estudiants, i 

persones de 9 a 17 anys. 

 

Menors de 

18 anys 
2025-2030 

En xarxa 
Museu de 

l'Empordà 

Ajuntament 

de Figueres 

 

Les alumnes d'aquest cicle fan 

classe al Museu de l'Empordà 

durant un trimestre i els 

continguts que reben estan 

vinculats amb el museu, 

coneixen els recursos i 

desenvolupen un projecte pel 

Museu. 

 

Alumnat del 

Cicle 

Superior 

d'Educació 

Infantil de 

l'institut 

Ramon 

Muntaner 

2025-2030 
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Nusos creatius 

Novetat! 

Museu de 

l'Empordà 

Ajuntament 

de Figueres 

 

"Nusos Creatius" neix amb la 

voluntat d’aprofundir en la 

relació entre els espais culturals 

d’art i els seus públics, 

especialment la població jove. El 

Museu vol trencar la bretxa 

existent entre el seu equipament 

i el públic jove, que sovint se sent 

desconnectada de les 

institucions culturals 

tradicionals. A través d’una 

residència de mediació i recerca, 

es pretén crear un grup motor 

que fomenti la participació activa 

dels joves en el museu, oferint-

los un espai on esdevenir 

mediadors, comissaris/es i caps 

de programa. Aquest projecte vol 

no només generar nous vincles, 

sinó també oferir un marc per a la 

seva continuïtat a llarg termini. 

 

De 14 a 20 

anys 
2025-2030 

Objectiu estratègic: Estimular la creació artística i l’expressió cultural 

Facilitació 

d’oportunitats a 

companyies joves 

Figueres a 

Escena 

(Cultura) 

 

 

Amb aquesta acció es pretén 

dotar de recursos a les 

companyies joves que vulguin 

desenvolupar el seu projecte 

artístic. S’ofereixen espais on 

poder fer residències i assajar les 

peces, així com l’oportunitat de 

poder formar part de la 

programació de Figueres a 

Escena. 

 

Menors de 

35 anys 
2025-2030 

Torneig de 

Dramatúrgia per a 

Instituts 

Xarxa 

Transversal 
Tramoia 

 

El Torneig de Dramatúrgia per a 

Instituts és un projecte impulsat 

per Tramoia dins la seva àrea de 

mediació i per la Xarxa 

Transversal. Es tracta d’una 

activitat artística i formativa per 

acostar els i les joves a les arts 

escèniques i per treballar la 

creació de públics culturals, que 

ofereix una panoràmica de tots 

els passos de creació d’una obra 

teatral: des de l’escriptura i 

lectura de text, fins als assajos de 

la posada en escena amb 

intèrprets. 

 

De 17 a 18 

anys 
2025-2030 
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Mapadeball: Tots 

dansen als instituts 

de Figueres 

Educació Agitart 

 

Pràctica artística a l’aula 

destinada a introduir i apropar el 

llenguatge del moviment i la 

dansa contemporània al públic 

més jove. Amb la coordinació de 

l’associació Agitart, es presenta 

com una eina educativa pel 

professorat, però sobretot 

s’introdueix com una vivència i 

experiència positiva, tant 

personal com col·lectiva. Amb la 

supervisió d’artistes locals, 

alumnat i professorat 

comparteixen durant tot un curs 

un procés de creació coreogràfica 

que dona com a resultat final un 

espectacle de dansa 

contemporània que es 

representa al municipi. Una 

desena d’instituts de l’Empordà 

participen en aquesta iniciativa. 

 

De 12 a 16 

anys 
2025-2030 

Objectiu estratègic: Incentivar l’hàbit lector 

Club de lectura 

juvenil 
Biblioteques  

 

Trobada mensual on es 

comenten lectures proposades 

per enfortir l’hàbit de lectura, 

conèixer gent i noves lectures. Un 

cop l’any, es convida un autor, 

traductor, etc. 

 

De 12 a 17 

anys 
2025-2030 

La sala infantil a les 

llars d'infants 
Biblioteques 

Ajuntament 

la Figueres, 

Institut 

Ramon 

Muntaner, 

Llars 

d'infants 

municipals 

 

El projecte consisteix en entregar 

una sèrie de lots a les llars 

d'infants per promoure la lectura 

a la petita infància. Les alumnes 

de primer del Cicle Superior 

d'Educació Infantil visiten la 

Biblioteca per conèixer els fons, 

assisteixen als contes per a 

nadons del curs per prendre nota 

de bones pràctiques i finalment 

entreguen els lots explicant-ne el 

contingut als infants de les 4 llars 

municipas. A final de curs les 

alumnes de segon també 

realitzen una dobles sessió de 

contes per a nadons a la 

biblioteca, adreçada a les 

famílies usuàries de les llars 

d'infants. 

 

Alumnes 

Cicle 

Superior 

d'Educació 

Infantil de 

l'institut 

Ramon 

Muntaner 

2025-2030 
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La Biblioteca a la 

llar d’infants amb 

alumnes del TEI de 

l’INS Ramon 

Muntaner 

Biblioteques 

Ajuntament 

la Figueres, 

Institut 

Ramon 

Muntaner, 

Llars 

d'infants 

municipals 

 

Projecte d’aprenentatge dels 

alumnes del TEI de l’INS Ramon 

en habilitats narratives i 

coneixement de la literatura 

infantil per tal de fomentar la 

lectura 0-3 anys. L’alumnat es 

forma en narració de contes i en 

el fons de contes per a nadons i 

àlbum infantil de la Biblioteca 

amb l’objectiu d’explicar contes a 

les llars d’infants municipals.     

 

Alumnes 

Cicle 

Superior 

d'Educació 

Infantil de 

l'institut 

Ramon 

Muntaner 

2025-2030 

Línia d’actuació: Oci i lleure juvenil 

Objectiu estratègic: Promoure l’oci i el lleure participat 

Patis Oberts amb 

dinamització 
Educació 

Esports i 

Joventut 

 

Oferir espais municipals on es 

pugui gaudir de zones de joc i 

esportives fora de l’horari lectiu i 

caps de setmana. 

 

Menors de 

16 anys 
2025-2030 

Curs de 

premonitors 
Joventut  

 

El primer cap de setmana de 

desembre s'ofereix un curs 

intensiu de premonitors 

subvencionat en part per la fitxa 

43 del contracte programa. El 

curs està adreçat a 54 joves de la 

ciutat i hi ha una reserva de 10 

places a joves vulnerables 

derivats des dels Serveis Socials 

municipals. 

 

De 12 a 16 

anys 
2025-2030 

Objectiu estratègic: Impulsar l'oci nocturn local 

Oci nocturn jove 

Novetat! 

Joventut i 

Festes 
 

 

Treballar per celebrar activitats 

municipals d’oci nocturn en 

festivitats puntuals com Cap 

d’Any o la Castanyada. Aprofitar 

espais existents per poder-hi 

realitzar activitats d’oci nocturn 

com el Pavelló o el Molí de 

l’Anguila. 

 

De 16 a 35 

anys 
2027-2030 

Línia d’actuació: Intercanvi intergeneracional 

Objectiu estratègic: Afavorir la convivència, el respecte i l’aprenentatge mutu entre generacions 

Caminada pels 

drets de les 

persones grans 

Taula 

comarcal 

pels drets 

de les 

persones 

grans de 

Ajuntament 

de Figueres 

i Consell 

Comarcal 

de l'Alt 

Empordà 

 

Per la commemoració del Dia 

internacional de les persones 

grans es realitza una caminada 

popular pel centre de Figueres 

amb la participació d’ algunes 

escoles i instituts de Figueres. A 

De 6 a 18 
anys 

2025-2030 
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l'Alt 

Empordà 

banda, es fan parlaments, 

s’elaboren pancartes i es fan 

xerrades als centres escolars 

abans de la caminada. 

 

Setmana 

Compartim 

Taula 

comarcal 

pels drets 

de les 

persones 

grans de 

l'Alt 

Empordà 

Ajuntament 

de Figueres 

i centres 

educatius 

 

S’organitzen amb les escoles i 

instituts activitats compartides 

amb la gent gran com ara jocs de 

taula, balls, converses, activitat 

de natura, teatre i altres 

activitats de sensibilització 

(xerrades, explicació de contes, 

etc...). L’objectiu és promoure 

una imatge més realista i diversa 

de la vellesa, trencant amb els 

prejudicis i estereotips associats 

a l’edat; fomentar un envelliment 

digne i conscienciar als joves 

sobre els drets de les persones 

grans; i treballar de forma 

intergeneracional, generant 

espais comuns compartits i 

organitzant accions conjuntes 

amb escoles, instituts, entitats, 

ciutadania en general i 

representants de persones grans. 

 

De 6 a 18 
anys 

2025-2030 

Projecte 

Ressonàncies 

Novetat! 

Agitart 
Ajuntament 

de Figueres 

 

El projecte és una experiència 

artística i comunitària que posa 

en relació la memòria corporal i 

l’expressió del moviment a través 

de la dansa contemporània. 

Mitjançant un procés de creació 

col·lectiva, aquest projecte 

intergeneracional connecta 

persones grans (més de 65 anys) i 

infants (de 8 a 12 ) per explorar la 

transmissió del gest, les històries 

personals i el cos com a espai 

d’arxiu viu. 

 

De 8 a 12 
anys 

2025 

Línia d’actuació: Foment de la participació 

Objectiu estratègic: Reforçar la participació activa de joves en la presa de decisions municipals 

Consell Ciutadà 

d’Infants i 

Adolescents 

Educació   

 

Òrgan consultiu i de participació  

que dona veu i recull les opinions 

d’infants i adolescents en relació 

a les polítiques, les normes, els 

projectes, els programes o les 

decisions que els afecten. 

 

De 10 a 16 

anys 
2025-2030 



Pla Local de Joventut 2025-2030  – Figueres 

 

  68 

 

Prescriptors 

culturals 

Novetat! 

Figueres a 

Escena 

(Cultura) 

 

 

El projecte està pensat perquè els 

participants puguin decidir i 

comunicar la programació de 

Figueres a Escena amb 

l’acompanyament de 

professionals del sector cultural i, 

alhora, aprendre què s'amaga 

darrere els escenaris i la seva 

organització. Així doncs, els joves 

tindran l’oportunitat d’assistir a 

espectacles a través d’entrades 

gratuïtes o bé a un preu molt 

rebaixat. Durant el procés, també 

s’organitzaran trobades de caire 

mensual perquè els participants 

comparteixin les seves opinions 

sobre els espectacles. A canvi, el 

grup de participants haurà de 

proposar a Figueres a Escena les 

obres que més els hi han agradat 

per tal de programar-les dins la 

temporada. 

 

Menors de 

30 anys 
2025-2030 

Comissió Jove per a 

festes 

Novetat! 

Joventut i 

Festes 
 

 

Impulsar un grup de joves que 

pugui participar i dir la seva a la 

festa major i pugui organitzar 

altres activitats (quina, trobada 

d’esports...). Possibilitat 

d'organitzar una festa jove. 

 

De 16 a 35 

anys 
2026-2030 

Trobada periòdica 

amb els delegats de 

4t d'ESO 

Novetat! 

Joventut  

 

Impulsar un projecte de trobada 

periòdica amb els delegats de 4t 

d’ESO dels Instituts per treballar 

propostes que es facin efectives. 

 

De 15 a 16 

anys 
2025-2030 

Tallers PLIA 

Novetat! 
Educació  

 

Aquests tallers tenen un doble 

objectiu: d’una banda, treballar 

els drets i deures dels infants, i de 

l’altra, recollir, mitjançant un 

procés participatiu, dades 

qualitatives i quantitatives sobre 

les condicions de vida, les 

desigualtats i les oportunitats 

dels infants i adolescents. 

Aquestes dades permetran fer-ne 

una avaluació en relació amb el 

Pla Local d’Infància i 

Adolescència (PLIA). 

L’Ajuntament contracta una 

De 10 a 16 

anys 
2025-2030 
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empresa especialitzada que serà 

l’encarregada de dur a terme els 

tallers a les aules i d’elaborar 

l’anàlisi corresponent de les 

dades recollides. 

 

Línia d’actuació: Suport al teixit associatiu 

Objectiu estratègic: Acompanyar les entitats i col·lectius juvenils en el desenvolupament de les seves activitats 

Línia d'ajuts a 

entitats juvenils 

d'oci 

Novetat! 

Joventut  

 

Fer una prospecció per articular 

una línia d’ajuts a entitats que 

vulguin proposar activitats d’oci 

a Figueres dirigides a les 

persones joves. 

 

De 16 a 35 

anys 
2027-2030 

Servei 

d'assessorament i 

dinamització a 

entitats juvenils 

Novetat! 

Joventut  

 

Crear un servei d’assessorament i 

dinamització a entitats juvenils, 

espai per assessorament a 

entitats un cop al mes o a 

demanda. 

 

De 12 a 35 

anys 
2026-2030 

Servei de préstec 

de vehicle a 

entitats 

Joventut  

 

Prestar el vehicle tipus furgoneta 

de nou places i habilitat per a 

dues cadires de rodes, per a 

activitats relacionades amb les 

associacions de lleure i 

educatives de la ciutat de 

Figueres. El vehicle ha estat cedit 

a Figueres de Serveis, SA 

(FISERSA, en endavant) per a 

usos de caràcter social. 

L’explotació del vehicle es regeix 

per aquesta normativa. 

 

Entitats 

educatives i 

de lleure 

sense ànim 

de lucre 

2025-2030 

Col·laboració amb 

el Carnaval 

d’Entitats 

Consell 

Local de 

Joventut de 

Figueres 

Ajuntament 

de Figueres 

 

La Rambla de Figueres acull, 

durant una tarda (o un matí i una 

tarda, depèn de l’edició) una 

mostra d’entitats. 

 

Entitats 

sense ànim 

de lucre 

2025-2030 
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Eix Transversal 

Projecte Lideratge Altres agents Descripció Població 

beneficiària 

Calendari 

Línia d’actuació: Espai de trobada 

Objectiu estratègic: Generar un espai de relació i dinamització per a les persones joves del municipi 

Oficina Jove 

Figueres-Alt 

Empordà 

Joventut 

Consell 

Comarcal de 

l'Alt Empordà 

 

Donar als joves una oferta lúdica 

en temps no lectiu atractiva per 

la seva formació i les seves 

inquietuds. Es proposen 

activitats variades i que despertin 

l'interès dels joves, buscant 

experts externs per 

desenvolupar-les. També s'inclou 

el buc d'assaig la sala de 

dinamització en l’Oficina Jove. 

 

De 12 a 29 

anys 
2025-2030 

Espai Jove 

Novetat! 
Joventut  

 

Creació d’un nou espai de 

Joventut que generi un 

sentiment de pertinença. 

Facilitar que els joves participin 

del disseny i decoració dels 

espais que han d’ocupar. 

 

De 12 a 35 

anys 
2027-2030 

Activitats de 

Joventut 
Joventut  

 

Depenent del pressupost es duen 

a terme diferents activitats al 

llarg de l'any adreçades a la 

població jove de la ciutat. 

 

De 12 a 29 

anys 
2025-2030 

Projecte de 

dinamització als 

barris 

Novetat! 

Joventut  

 

Projecte pilot per poder arribar 

als joves de diferents barris de 

Figueres i establir amb ells un 

vincle a través d’activitats 

proposades per ells mateixos. 

Buscant espais de trobada a les 

places però també amb l'ajuda 

de l'associació de veïns poder 

oferir un espai per ells.  A llarg 

termini la idea és que pugui ser el 

fonament per la obertura 

d'espais joves a la ciutat. 

 

De 12 a 16 

anys 
2025-2027 

Casals municipals Joventut  

 

Casals d'estiu adreçats a infants 

de 3 a 14 anys. Es duen a terme 3 

casals de lleure en horari de matí 

i tarda a diferents centres 

escolars de la ciutat i 2 casals 

artístics. A partir del proper estiu 

Menors de 

14 anys 
2025-2030 
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es durà a terme un casal específic 

adreçat a joves de 12 a 14 anys.  

 

Línia d’actuació: Suport integral a les persones joves 

Objectiu estratègic: Acompanyar les persones joves en el seu procés d’emancipació 

Xerrades a 

l’Oficina Jove 
Joventut 

Consell 

Comarcal de 

l'Alt Empordà 

 

De forma regular a l’Oficina Jove 

es programen xerrades per 

informar sobre temes com l’accés 

a l’habitatge, la formació o la 

mobilitat internacional. 

 

De 12 a 29 

anys 
2025-2030 

Carnet Jove Local Joventut  

 

Conveni amb l'Agència Catalana 

de la Joventut que beneficia tots 

els joves de Figueres amb Carnet 

Jove local, i alhora els 

comerciants de la ciutat per tal 

d'oferir-los descomptes i 

potenciar d'aquesta manera el 

comerç de proximitat. 

 

De 12 a 29 

anys 
2025-2030 

Treball 

transversal 

Àrea de 

Serveis a les 

persones 

 

 

Coordinació de serveis per 

optimitzar recursos. En molts 

sentits, el servei de Joventut 

gestiona o planifica sobre temes 

“llindar” amb altres serveis: per 

exemple, els casals es fan en 

escoles que depenen d’Educació, 

el carnet jove dona accés a 

descomptes sobre serveis que 

depenen de Cultura, etc. 

Sistematitzar aquesta tasca de 

coordinació i fer-ne un llistat 

exhaustiu seria útil perquè 

permetria visualitzar una sèrie de 

tasques aparentment invisibles 

però summament importants. 

 

 2025-2030 

Línia d’actuació: Comunicació i difusió 

Objectiu estratègic: Millorar la comunicació dels recursos, serveis i activitats de la ciutat adreçats a joves 

Pla de comunicació 

Novetat! 
Joventut Comunicació 

 

Pla de comunicació per millorar la 

difusió dels projectes i crear 

comptes de Joventut a les xarxes 

socials per difondre tot el que té a 

veure amb l’àrea. Xarxa social de 

Joventut on es reculli tot el que és 

d’interès juvenil. 

 

De 12 a 35 

anys 
2026-2030 
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Avaluació 
 

A continuació s’indiquen els principis i indicadors d’avaluació per al Pla Local de Joventut de 

Figueres. 

L’avaluació de les polítiques públiques és imprescindible per la millora contínua de les 

administracions públiques. Alhora, suposa l’única forma de generar coneixement sobre 

l’efecte d’aquestes polítiques sobre la realitat i necessitats socials per les quals van ser 

dissenyades.  

Segons Ivàlua1, existeixen diferents tipus d’avaluacions: de necessitats, de disseny de la 

implementació, d’impacte o eficiència.  

• Avaluació de necessitats: identifica si la magnitud de la necessitat o problema social 
justifica l’existència de la política pública.  

• Avaluació del disseny: identifica si la teoria del canvi està correctament definida, és 
a dir:  

o S’identifiquen els problemes a abordar (desorientació i desconeixement jove 

sobre aspectes clau com l’ocupació, formació, salut, oci, etc.). 
o S’estableixen els recursos necessaris per abordar i intervenir sobre la 

problemàtica (informador/a juvenil, oficina d’atenció, recursos digitals o físics 
sobre diversos temes d’interès). 

o Es defineixen les activitats que intervindran sobre la problemàtica mitjançant 

els recursos disponibles (horari d’atenció al públic jove a través del Punt 
d’Informació i Atenció Juvenil). 

o Es concreten els productes resultats de les activitats (nombre de joves atesos, 
derivacions fetes, etc.). 

o S’identifiquen els impactes esperats sobre la població o la problemàtica (el 
nombre de joves desorientats o sense coneixement sobre diferents aspectes 

clau es redueix, existeix un major coneixement sobre aspectes formatius, 
laborals, de salut, oci, etc.). 

• Avaluació de la implementació: identifica si la posada en pràctica de la política 

s’ajusta als factors imprevistos, especificitats contextuals o què fa la política en 
referència al disseny.  

• Avaluació d’impacte: identifica si la intervenció realment està causant els efectes 
esperats sobre la població o problemàtica.  

• Avaluació d’eficiència: identifica l’eficiència de la intervenció, posant en relació 

costos i impactes.  

Atès que, en certa manera, la diagnosi i disseny del PLJ corresponen amb l’avaluació de 

necessitats i disseny, i que per avaluar l’impacte i eficiència és necessari comptar amb 

polítiques consolidades, l’avaluació de la implementació és l’única factible d’abordar en el 

moment de redacció del Pla.   

 
1Ivàlua (2009) Guia pràctica 1 - Com iniciar una avaluació: oportunitat, viabilitat i preguntes d’avaluació. 
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D’aquesta manera, per avaluar el PLJ es proposen una sèrie d’indicadors comuns vinculats al 

seguiment de l’execució dels seus projectes. Aquests indicadors comuns permeten:  

• Escalabilitat: Tots els projectes, programes i eixos són comparables, atès que estan 

mesurats pels mateixos indicadors.  

• Anàlisi cronològica: En tractar-se dels mateixos indicadors es pot fer un seguiment 

temporal (principalment plantejat de forma anual) de la implementació dels diferents 

projectes o eixos.  

A continuació, es presenta un exemple i es fa una proposta d’indicadors de seguiment per 

l’avaluació del PLJ de Figueres:  

Grup Indicador 
Exemple de 

resposta 

Tipus de 

resposta 
Opcions de resposta 

Estructura 

id del projecte 5 id  

Projecte 
Beca transport 

estudiants 
text  

Eix 
Independència 

Juvenil 
text  

Línia d’actuació 
Equitat 

educativa 
text  

Objectiu estratègic 

Garantir 

l’accessibilitat i 

la igualtat 

d’oportunitats 

en l’àmbit 

formatiu 

  

Any 2026 numèrica  

Grau treball transversal Alt categòrica Alt; Mig; Baix 

Lideratge Joventut  Tots els agents que lideren projectes 

Valoracions 

generals 

Punts forts 
La participació 

ha estat alta… 
text - 

Punts febles 
Ha faltat 

poder… 
text - 

Reptes i propostes 
L'any vinent 

s'ha de… 
text - 

Valoració general 0-10 7 numèrica 0; 1;2;3;4; 5;6; 7;8;9;10 

Grau d'execució Execució alta categòrica 
Executat totalment; Execució alta; Execució baixa; No 

executat 

Recursos 

Valoració recursos humans 4 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Valoració recursos econòmics 5 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Valoració espai 2 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Beneficiàries 

Grau valoració tècnica 3 numèric 0;1;2;3;4;5 

Grau valoració participants 4 numèric 0;1;2;3;4;5 

Total participants 510 numèric - 

Nombre dones  250 numèric - 
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Nombre homes 240 numèric - 

Nombre no binari 10 numèric - 

 

Alhora, per cada un dels Objectius Estratègics presentats en el disseny del Pla Local de 

Joventut, es proposa avaluar el seu assoliment a partir dels diferents escenaris:  

• Assoliment màxim (4 punts): L’Objectiu Específic s’ha assolit plenament sense cap 
limitació o impediment tècnic, de recursos, d’accés i aprofitament de la població 

beneficiària o d’altre tipus.  

• Assoliment alt (3 punts): Tot i que s’ha pogut assolir de forma general l’Objectiu 
Específic, s’han detectat certes limitacions tècniques, de recursos, d’accés i 

aprofitament de la població beneficiària o d’altre tipus.  

• Assoliment mitjà (2 punts): L’Objectiu Específic s’ha assolit de forma parcial, tot i 
que es considera que s’ha aconseguit dur a terme certes accions, han aparegut 

limitacions i impediments tècnics, de recursos, d’accés i aprofitament de la població 

beneficiària o d’altre tipus, que han afectat de forma considerable la consecució de 
l’Objectiu.  

• Assoliment baix (1 punt): No s’ha aconseguit assolir l’Objectiu Específic, les accions 

que s’han dut a terme han estat insuficients. 

• Assoliment nul (0 punts): No s’ha dut a terme cap acció o projecte que es pugui 

vincular amb l’Objectiu Específic.  

Aquests indicadors han de poder-se recollir de forma anual. Alhora, també de forma anual, 

s’han d’explotar els resultats i generar informes, obtenint estadístiques per cada projecte. 

De forma agrupada també s’han d’obtenir resultats en variables com l’eix, l’objectiu 

estratègic, específic o el lideratge, entre altres. L’anàlisi de resultats ha de permetre la presa 

de decisions basada en dades, per tal de millorar l’execució i impacte de les polítiques de 

joventut.   

Els resultats s’han de presentar a l’equip de joventut i, preferentment, també als agents que 

participen en les polítiques de joventut. Al mateix temps, com a exercici de transparència 

i rendició de comptes, és important traslladar els resultats més rellevants a la ciutadania, per 

exemple, el grau d’execució de projectes, les persones ateses segons gènere, els Objectius 

Estratègics segons assoliment, etc. 
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