Ajuntament@de Figueres

BASES | CONVOCATORIA PER_CREAR UNA BORSA DE TREBALL
D'EDUCADORS SOCIALS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Les bases que han de regir el procés selectiu tenen per objecte la creacié d'una
borsa de treball d'educadors socials (grup A2) per prestar serveis amb caracter
temporal.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en el concurs oposicié lliure els aspirants hauran de reunir els
requisits seglients a la data en qué finalitzi el termini de presentacié
d'instancies:

a) Ser espanyol o
b) Ser nacional d’algun dels demés Estats Membres de la Unié Europea o
nacional d’algun Estat en el que en virtut dels Tractats Internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié
dels treballadors. També podran participar, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’algun dels demés
Estats Membres de la Unié Europea, i quan aixi ho prevegi el corresponent
_Tractat, el dels nacionals d’algun Estat que en virtut dels Tractats
/. Internacnonals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya sigui
> d"aplicacié la lliure circulacié de treballadors, sempre que no estiguin separats
de dret. Igualment, amb les mateixes condicions, podran participar els seus
. descendents i els del seu conjuge, menors de 21 anys o majors de I'esmentada
. edat que visquin al seu carrec.
¢) Tenir una edat minima de 16 anys complerts i no haver arribat a 'edat de
jubilacié forgosa.
d) Estar en possessiéo del Titol de Diplomat en Educacié Social o de
I'habilitacio.
e) Capacitat: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o
psiquica incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.
f) Habilitacio: no haver estat separat, mitjangcant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les Administracions Pabliques, ni trobar-se inhabilitat
per al desenvolupament de les funcions pabliques.
g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
igualment, no estar sotmesos a cap sancié disciplinaria o0 condemna penal que
impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

3. PRESENTACIO DE SOLSLICITUDS | DOCUMENTACIO.

Les sollicituds per prendre part en les proves selectives en les quals els
aspirants han de manifestar que compleixen tots els requisits de la base
segona i gue es comprometen a prestar jurament o la promesa legalment
establerta, s’adregaran a I'Alcaide President de I'Ajuntament de Figueres i es
presentaran a I'Oficina Municipal d’Atencié al Ciutada (Avinguda Salvador Dali,

107) dins del termini de vint dies naturals comptats a partir del dia seglient a la
insercié de I'anunci en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament. 1_'
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Les sol-licituds es podran presentar, en el mateix termini, tal i com determina
larticle 384 de la Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma.

Els aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacié segiient:

- Fotocdpia del Document Nacional d’ldentitat (en el cas de no disposar
nacionalitat espanyola s'haura de presentar document acreditatiu de la seva
nacionalitat).

- Fotocopia del titol de Diplomat en Educacié Social.

- Fotocopia dels mérits que hagin de ser tinguts en compte en la fase de
concurs.

- Fotocopia del nivell C de catala o equivalent en el cas d’estar exempt de
realitzar la prova de coneixement de flengua catalana.

- Curriculum académic i professional signat.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ho faran constar a la
instancia.

Els aspirants amb algun tipus de discapacitat poden solslicitar a la instancia les
possibles adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la realitzaci6 de les
proves previstes i 'adaptacio del lloc de treball sollicitat, sempre que aquesta
no impliqui una modificacic exorbitant en el context de l'organitzacidé o sigui
mcompatlble amb les tasques a desenvolupar.

‘ A, ADMISSIO DELS ASPIRANTS | DESENVOLUPAMENT DE LA FASE
i H’OPOSICIO.

’Ua ‘cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies [I'Alcalde President
‘—éhctaré una resolucié en el termini maxim de quinze dies i declarara aprovada la
llista d’admesos i exclosos. En la mateixa resoluci6 s’establira la designacio
nominal del Tribunal, i s’anunciara el lloc, la data i 'hora per a la realitzacio dels
exercicis. Dita resolucid es publicara al Tauler d'anuncis de la Corporacié. La
relacié d’admesos i exclosos apareixera mitjangant nimero de DNI i en ordre
de DNH.

Els opositors seran convocats per a cada exercici en una sola crida, llevat dels
casos de forca major degudament acreditats i valorats discrecionalment pel
Tribunal.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador estara constituit de la manera seglent:

President.
Vocals: quatre técnics o experts en la materia
Secretari: el de la corporacié o funcicnari en qui delegui.

Es designaran el mateix nombre de suplents que de titulars hi hagi i actuaran
els uns o els altres indistintament.



El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.

El Tribunal podra disposar la incorporacid als seus treballs d'assessors
especialistes per totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran
a l'exercici de les seves especialitats técniques d'acord amb les quals
col+laboraran amb el Tribunal.

6. FASE DE L’OPOSICIO

Exercici 1. Exclusiu per als no espanyols.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola realitzaran a la data
prevista en I'Anunci d'admesos i exclosos una prova que proposara el Tribunal
a fi d'acreditar el coneixement oral i escrit de la llengua espanyola. L'exercici
tindra caracter obligatori i eliminatori. Qualificacié: apte o no apte. Durada: la
fixara el Tribunal.

Exercici 2. Coneixements de llengua catalana.

Els aspirant que no hagin adjuntant amb la sol*licitud de participacié document

acreditatiu de disposar del nivell C expedit per la Junta Permanent del Catala o

certificats o ftitulacions equivalents realitzaran a la data prevista en I'Anunci

d'admesos i exclosos una prova que proposara el Tribunal a fi d'acreditar el

coneixement suficient de la llengua catalana. L'exercici tindra caracter obligatori
<7 .1 eliminatori. Qualificacié: apte o no apte. Durada: la fixara el Tribunal.

‘Exercici 3. Exercici tedric.

.+ Consistira en el desenvolupament per escrit d'una o varies preguntes que el
" «Tribunal proposi sobre el temari annex. L'exercici tindra caracter obligatori i
.~ eliminatori. Durada: la fixara el Tribunal. Qualificacié: de 0 a 10 punts. Seran
eliminats aquells opositors que tinguin una puntuacié inferior a 5 punts.

/ Exercici 4. Exercici practic.

Consisteix en la redacci¢ i en la defensa oral d'un exercici practic relacionat
amb la plaga a ocupar. Durada: la fixara el Tribunal. Qualificacié: de 0 a 10
punts. Seran eliminats aquelis opositors que tinguin una puntuacié inferior a 5
punts.

7. FASE DE CONCURS

En la fase de concurs, el Tribunal valorara els mérits alslegats i justificats pels
opositors d'acord amb el barem seglient. Els mérits es valoraran d'acord amb la
data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

A) Experiéncia académica.

Per cursos de formacié i/o diplomes, postgrau i/o master expedits per qualsevol
Administracié publica, institucio privada o collegi professional, que tinguin una
relacié directa amb els temes seglients :

- atencio a infancia en alt risc social

- violéncia juvenil i conductes de transgressid

- fracas escolar i absentisme escolar

- abordatge multifactorial de I'atencié a la infancia
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- noves cultures, immigracio i diversitat
- altres relacionats amb el lloc de treball

Els cursos es valoraran d’acord amb I'escala segient:

Cursos amb certificat d’assisténcia fins a 20 hores 0,20 punts
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament fins a 20 0,25 punts
hores

Cursos amb certificat d'assisténcia a partir de 20 hores i 0,30 punts
fins a 40 hores

Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament a partir 0,35 punts
de 20 hores i fins a 40 hores

Cursos amb certificat d’assisténcia a partir de 40 hores i 0,40 punts
fins a 100 hores

Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament a partir 0,45 punts
de 40 hores i fins a 100 hores

Cursos amb certificat d’assisténcia a partir de 100 hores 0,50 punts
Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament a partir 0,55 punts
de 100 hores

Postgraus 0,70 punts
Master 1,00 punts

En el cas que l'aspirant no acrediti la durada, ja sigui amb aprofitament i
assisténcia o només amb assisténcia, es puntuara amb 0,10 punts.

La puntuacidé maxima d'aquest apartat A sera de 2 punts.
B) Experiéncia professional.

Per l'experieéncia professional com a educador social es valorara amb 0,20
punts per mes treballat desenvolupant tasques similars al lloc de treball a

1 I'Administracié publica i amb 0,10 punts si aquestes tasques similars al lloc de

treball s'han prestat fora de I'Administracié publica. No es tindran en compte les
fraccions inferiors al mes ni eis periodes de prestacié de serveis sobreposats.
La puntuacié maxima d'aquest apartat B sera de 2 punts.

C) Entrevista personal.

L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions
vinculades a les funcions propies del iloc de freball i a 'experiéncia professional
de l'aspirant. Es podran efectuar preguntes. La puntuacié maxima d'aquest
apartat C sera de 2 punts.

8. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS

La qualificacid definitiva dels aspirants que han superat totes les proves
s'obtindra de sumar la puntuacié obtinguda en els exercicis 3 i 4 de la fase
d'oposicié més l'obtinguda en la fase de concurs.

9. RELACIO D'APROVATS

Finalitzades les proves selectives, el Tribunal proposara la relaci® amb els
aspirants que han superat el concurs oposicié lliure (ordenats de millor a pitjor
puntuacid) a I'Alcalde President perquée emeti resolucié i s'insereixi en el Tauler
d'Anuncis.
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En cas dempat, l'ordre s'establira atenent, successivament, els criteris
seglients: primer a favor de qui hagi obtingut millor nota en I'exercici 3 i segon a
favor de qui hagi obtingut millor nota en l'exercici 4. Si 'empat persistis es
realitzara una prova de desempat relativa al programa de cada convocatoria.

10. BORSA DE TREBALL

Quan sorgeixi la necessitat de contractar en caracter temporal un educador
social I'Ajuntament efectuara la crida a la persona que correspongui ser
contractada d'acord amb l'ordre establert en la Borsa de Treball. La rentncia a
una oferta de treball suposara la pérdua del nimero d'ordre que ocupa a la
borsa, passant a I'Gltim lloc de la llista. La borsa de treball tindra una durada de
2 anys.

L'Ajuntament podra no acudir a la llista d'espera quan es tracti de
contractacions pels que calgui una seleccid o requisits personais diferents.

. 11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
Els aspirants que siguin cridats per cobrir temporalment un lloc de treball
d'educador social hauran de presentar a I'Oficina de Personal, dins del termini
de vint dies naturals des que s'hagi efectuat la crida, els documents acreditatius
de les condicions que s'exigeixen a la segona per prendre part a les proves
selectives i que es detallen a continuacié, els quals hauran de presentar
mitjang¢ant original o cdpia compulsada.

- a) Document Nacional d'ldentitat. En el cas de no disposar nacionalitat

"espanyola s'haura de presentar document acreditatiu de la seva nacionalitat
"'b) Titol exigit.

@) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat inhabilitat per a I'exercici de
fés funcions pulbliques, ni d'haver estat separat, mitjangant expedient
";: dlsmpllnarl del servei de qualsevol Administracié publica.

d) Declaracié referida a la normativa reguladora de régim d'incompatibilitats.

e) Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat necessaria per al
/ desenvolupament de les funcions corresponents. L'Ajuntament podra disposar
per a tal efecte que s'efectui una revisi6 meédica en un centre escollit per
I'Ajuntament.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat, tret
dels casos de forga major, que seran degudament comprovats i considerats per
I'organ competent, no podran ser contractades i s'anulelaran totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per
falsedat a la seva instancia.

Les persones que tinguin la condicid de funcionaris pablics o de personal
laboral en régim indefinit a I'Administracid ptdblica ~seran eximides de justificar
les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior
nomenament que no requereixin actualitzacié i només hauran de presentar
certificacié de l'organisme public del qual depenguin que garanteixi la seva
condicid i totes les circumstancies que constin al seu expedient.

12. PERIODE DE PROVA



S'establira un periode de prova de 2 mesos.

13. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per al bon ordre de les proves selectives en
relacié amb tot alld que no estigui previst en aguestes bases.

14. RECURSOS

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser
impugnades pels qui es considerin interessats legitims mitjangant els recursos
seglients:

El de reposicié amb caracter potestatiu en el termini d’'un mes comptat a partir
del dia seguent al de la insercid en el Tauler d'Anuncis de I'‘Ajuntament.
S'entendra desestimat per silenci administratiu, acabada la via administrativa i
expedita la contenciosa administrativa si, transcorregut un mes comptat des del

. dia seglient al de la interposicié, no es notifiqués la resoluci6. Si s’hagués
presentat el recurs de reposicidé potestatiu, el recurs contenciés administratiu
s'haura d'interposar en el termini de dos mesos comptats des del dia segiient al
de la recepcié de la notificacié de l'acord resolutori del recurs de reposicio, si és
exprés, i, si no ho fos, en el de sis mesos comptats des del dia seglient a
aquell en qué s’hagi produit I'acta presumpte de desestimacié del recurs per
silenci administratiu.

- El contenciés administratiu davant del Jutjat del Contencios Administratiu de
0 Girona en el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la
_fbubllcamo de la convocatdria a I'Gitim butlleti oficial en el qual surti publicada.
. No es podra interposar aquest recurs fins que s’hagi resolt expressament o
.. 5'hagi produit la desestimaci6é presumpta del recurs de reposicid si s’hagués
24\ interposat.

Qualsevol altre que s'estimi procedent.

15. DRET SUPLETORI

En tot el que no s'hagi previst en aquestes bases es tindra en compte el que
disposen la Llei 7/2007, de I'Estatut basic de I'empleat public, Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local; el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s'aprova el reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'administracié general de l'estat i de provisié de llocs de treball i promoci6
professional dels funcionaris civils de Fadministracié general de l'estat; el text
refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reglament de personal al servei de les
entitats lo~cals que va ser aprovat pel decret de la Generalitat de Catalunya
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

15. TEMARI| ANNEX
TEMARI GENERAL ﬂ
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1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals.
2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Les competéncies de la Generalitat.

3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio: especial
referéncia a 'empadronament.

4. El municipi: L'organitzacié. Competéncies municipals. El érgans de govern
municipal. L'Alcalde. El Ple: composicio i funcions. La Junta de Govern Local.
Els Tinents d’Alcalde. Organs complementaris.

5. Els pressupostos de les entitats locals (en relacidé a l'estructura dels
pressupostos s’haura de tenir en compte la vigent Ordre EHA/3565/2008, de 3
de desembre, per la que s'aprova l'estructura dels pressupostos de les entitats
locals).

TEMARI ESPECIFIC

1. Els Serveis Socials d'Atencidé Primaria. Concepte, competéncies i
organitzacio. Professionals que composen I'equip de serveis socials d’Atencié

i = Primaria: definicid i tasques.

.r‘\
1!2 La figura de FEducador Social en el marc dels Serveis Socials d’Atencid
p /, 'Primaria. El procés metodoldgic d'intervencid.

3. L’entrevista en treball social. L'entrevista com a eina de relacié. Els primers
contactes entre el professional i 'usuari.

4. Treball social individual. Concepte, metodologia, estratégies i técniques
d’intervencié.

5. El treball social familiar. La familia com a referéncia individual. El treball
social amb families en Fambit de I'Atencié Primaria. Metodologia d’intervencié.

6. Els Equips d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia. Origen, definicié, funcions i
composicid interdisciplinari. El procés d'intervencié de 'EAIA amb infants i
adolescents en situacié d'alt risc social.

7. Els Serveis Socials d’Atencié Primaria i la derivacié dels casos d’alt risc
social a 'EAIA.

8. Metodologia del treball social. L'informe social, la coordinacié i el treball
interdisciplinari.

9. Maltractaments familiars: {’abordatge des de I'Atencié Primaria.

10. Els centres oberts per a infants i adolescents com a serveis especialitzats
per a la prevencioé.
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11. L'abordatge de l'absentisme escolar des dels Serveis Socials d'Atencié
Primaria. Metodologia i circuit d’intervencié.

12. L’'accid educativa de I'Educador Social en el marc del medi obert.
L'educacié de carrer com a metodologia en l'ambit dels Serveis Socials
d’Atencié Primaria.

13. Els Serveis Socials d’Atencié Especialitzada. Concepte, competéncies i
xarxa de serveis.

14. Serveis Socials a Catalunya. Organitzacio, competéncies i finangament

DILIGENCIA per fer constar que aquestes bases, que consten de 8 folis, escrits
a una sola cara, tots ells amb el segell de I'Ajuntament i signats per mi, varen
ésser aprovades per la Junta de Govern Local de data {9 ABR. 2010

ABR. 2010
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